LEI N° 4982, DE 20 DE MAIO DE 2010.

Reorganiza e Reestrutura o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sumaré — SP e
da outras proviéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUMARE,

Faco saber que&Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

TITULO UNICO )
Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de SUMAR -
ESTADO DE SAO PAULO.

CAPITULO |
Das Disposic¢des Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - Fica reorganizado e reestruturaadms termos desta Lei, o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de SUMAR SP, instituido pela Lei
Municipal 4.074, de 29 de Setembro de 2005 e ajtea posteriores - RPPS de que
trata o art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 2° - O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos fisdrerse
e compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doemEnteem
servico, idade avancada, reclusédo e morte; e

Il - protecdo a maternidade e a familia.

CAPITULO Il
Dos Beneficiarios

Art. 3° - Sao beneficiarios do RPPS as pessoas fisicas classfoat@ segurados
e dependentes, nos termos das Secoes | e Il deste Capitulo.

Secéo |
Dos Segurados

Art. 4° - Sd0 segurados do RPPS:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgados dos Podesztivo e
Legislativo, suas autarquias fundacdes publicas; e

Il - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso |.

Il - o servidor estavel abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias e o admitido até 05 de outubro de 1988, que nao tenha cumpri
naquela data, o tempo previsto para aquisicdo da estabilidade no servico publico
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§ 1°- Fica excluido do disposto maput o0 servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exandragécomo o ocupante de
cargo temporario ou emprego publico.

§ 2° - O segurado aposentado que exerca ou venha a exercer cargo issd@om
cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatotega ao Regime
Geral de Previdéncia Social- RGPS.

§ 3°- Na hipotese de licita acumulagcdo remunerada de cargos efetisesvidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatorio do RPPS eno eelegda um dos cargos
ocupados.

§ 4°- O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, quadarafio cargo
efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissao, continuadancul
exclusivamente a esse regime previdenciario, ndo sendo devidas coiwshban RGPS sobre a
remuneracao correspondente ao cargo em comisséo, sendo-lhe facultagoraptaoiher sobre
essa parcela ao RPPS, conforme previsto no art. 17, 8§ 1°.

8§ 5% - Quando houver acumulacdo de cargo efetivo e cargo em comissao, C«
exercicio concomitante e compatibilidade de horarios, havera o vinauleeeolhimento ao
RPPS, pelo cargo efetivo e, ao RGPS, pelo cargo em comissao.

Art. 5° - O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculadoP&RSR
nas seguintes situacgoes:

| - quando cedido, com ou sem 6nus para 0 cessionario, a 6rgdo ou entidade
administracao direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

Il - quando licenciado;

lll - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicioadelato eletivo em
guaisquer dos entes federativos; e

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneragao

Paragrafo unico. O segurado de RPPS, investido no mandato de Vereador, ¢
exerca, concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filialR€RS, pelo cargo efetivo, e
ao RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 6° - O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Fenleral
de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art. 7° - A perda da condicdo de segurado do RPPS ocorrera nas hipoteses de mc
exoneracao ou demissao.

Secéo ll
Dos Dependentes

Art. 8° - Sdo beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, na &ordbg
dependentes do segurado:
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| - 0 conjuge, a companheira ou o companheiro e o filho ndo emancipado,
gualquer condi¢cdo, menor de vinte e um anos ou invalido;

Il - os pais; ou

lll - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de vinte e um anos
invalido.

§ 1°- A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos degte arti
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 2° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha ur
estavel com segurado ou segurada.

8§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do inciso |, mediante d&clarag
escrita do segurado e comprovada a dependéncia econdmica, 0 enteado equenesteja sob
sua tutela e desde que néo possua bens suficientes para o proprio sustento e educacao.

8 4° - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segur
guando, além de atender aos requisitos do 8§ 6°, houver a apresentacao do termo de tutela.

§ 5°- A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é presuasda
demais deve ser comprovada.

§ 6° - O Conselho do RPPS regulamentara por ato intartias questdes a respeito
dos dependentes, tais como sobre a documentacdo necessaria para inscricdo e campliavac
dependéncia econbmica, conceito de unido estavel, documentacdo para habilitacdo
beneficios previdenciarios, dentre outras de carater interno.

Art. 9° - A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o cbnjuge, pela separacao judicial ou divorcio, enquanto nao lhe fi
assegurada a prestacdo de alimentos, pela anulacdo do casameridbitpelo por sentenca
judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel cor
segurado ou segurada, enquanto néo lhe for garantida a prestacédo de alimentos;

Il - para o filho e o irméo, de qualquer condi¢cdo, ao completaremevinte anos de
idade, salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade;
b) do casamento;
c) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da&msistde relacdo
de emprego, desde que, em funcdo deles, 0 menor com dezesseis anostenpkeeconomia
prépria; ou e) da concessdo de emancipacao, pelos pais, ou de um dal&s a@ outro,
mediante instrumento publico, independentemente de homologacéao judicial, ontpocaelo
juiz, ouvido o tutor, se o menor tiver dezesseis anos completos; e
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IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessacao da invalidez; ou
b) pelo falecimento.

Secao Il
Das Inscricbes

Art. 10 - A vinculacédo do servidor ao RPPS dar-se-a pelo exercicio dasigigs
do cargo de que é titular.

Art. 11 - Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que pode
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

8 1° - A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovacao de:
condicdo mediante laudo médico-pericial.

8 2° - As informacbes referentes aos dependentes deverdo ser comprova
documentalmente.

§ 3°- A perda da condicdo de segurado implica o automatico cancelamento
inscricdo de seus dependentes.

CAPITULO 1lI
Da Unidade Gestora

Art. 12 - Fica criado, no ambito da Secretaria de Financas e Orcamento, odeundo
Previdéncia Social do Municipio de Sumaré/SP — FPS, de acordo conTb @datlLei n° 4.320,
de 17 de marco de 1964, para garantir o plano de beneficio do RPPS, obsenadésoss
estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO IV
Do Custeio
Secéo |
Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Conliicao

Art. 13 - Séo fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS as seguin
receitas:

| - o produto da arrecadacédo referente as contribuicbes de @andenlsorio, dos
servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquiasgédsinda razao
de 11% (onze por cento por cento) sobre a sua remuneragao de contribuicao;

I - o produto da arrecadacdo referente as contribuicbes dos aposeatados
pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundac¢des na razao d
(onze por cento por cento), incidentes sobre a parcela dos proventos deadposestdas
pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo estabgdeaids beneficios do
RGPS;
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Il - o produto da arrecadacdo da contribuicdo do Municipio - Administraca
Centralizada, Camara Municipal, Autarquias e Fundacdes Publicas,leqigva 11%. (ONZE
por cento), sobre o valor da remuneracdo de contribuicdo paga aos seratd@®gsaté a
realizacdo de um novo calculo atuarial no prazo previsto para imglantacRPPS e FAPS
desta Lei, estipulado no artigo 94.

IV — as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

V — os valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, previ§ta° do art.
201 da Constituicdo Federal;

VI — os valores aportados pelo Municipio.

VIl — as demais dotagdes previstas no orcamento municipal.

VIII — quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

§ 1°- Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca incapeca
contribuicédo prevista no inciso Il incidira apenas sobre a parcg@eodentos de aposentadoria e
de penséao que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

§ 2° - A alteragéo da aliquota provisoria e transitoria fixada ao Eats &ervidores
nos incisos Il e Il deste artigo, com base na avaliacédo atuarial alszada na reorganizacéo do
novo FAPS, no prazo maximo de 180 dias da publicacdo desta lei, periodmsigidrae
implantacdo do novo regime, considerando a nova realidade, sera &iés ate projeto de lei,
sendo que as posteriores, anuais em razao da revisdo do equilibriarinarosetermos da Lei
9117/98, serdo adequadas com base no resultado da avaliacdo atuarial eeviséi@eatraves
de decreto pelo Prefeito Municipal.

Art. 14 - O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadasass nor
gerais de atuaria, objetivando a manutencéo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° - As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art. 13, I
poderao ser revistas por Ato do Poder Executivo conforme reavaliacao atuarial anual.

§ 2° - O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncie
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 15 - As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo depositadas
contas distintas das contas do Tesouro Municipal.

Paragrafo Unico: Os recursos referidos maput seréo aplicados nas condicdes de
mercado, com observancia de regras de seguranca, solvéncia, liquitiilidade, protecéo e
prudéncia financeira, conforme as diretrizes estabelecidas ena rempecifica do Conselho
Monetario Nacional e a Politica de Investimentos do Fundo, vedada aséandessmpréstimos
de qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da adminisinaj@a e aos
respectivos segurados ou dependentes.

Art. 16 - A escrituracdo contabil do RPPS sera distinta da contabilidadetelo e
federativo, inclusive quanto as rubricas destacadas no orcamento para pagamerahaieshe
obedecerdo as normas e principios contabeis previstos na Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1!
suas alteracdes, e demais atos normativos estabelecidos pelo MinistériaaEnBieeSocial.
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Secéo ll
Da Base de Célculo das Contribuicdes

Art. 17 - Entende-se por remuneracdo de contribuicdo o valor constituido pe
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias pees@stabelecidas em
lei e dos adicionais de carater individual, observadas as disposicéegirde juridico unico /
estatutario do Municipio de Sumaré - SP excluidas:

| — as diarias para viagens;

Il — a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

lll — a indenizacao de transporte;

IV — o salario-familia;

V — 0 auxilio-alimentacao;

VI — o0 auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de@ @rgcomissao ou de
funcéo de confianga;
IX — 0 abono de permanéncia de que trata o art. 65, desta lei; e

X — outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.
Xl — sobre o tergo de férias, consoante entendimento do STJ

§ 1°- O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneracdo de contribuigac
parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, idw eleeoargo em
comissdo ou de funcdo de confianca, para efeito de calculo do benef@i@@ncedido com
fundamento nos arts. 34, 35, 36, 37, 38 e 60, respeitada, em qualquer hipotesaga@olimit
estabelecida no § 9° do art. 66.

§ 2°-Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo terdéanio,daem
como sobre os beneficios de salario-maternidade e auxilio-doen¢c&ativazss e pensionistas
sobre a gratificacdo natalina ou abono anual.

§ 32 O abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente
remuneracao de contribuigdo relativa ao més em que for pago.

8§ 42 O Municipio contribuira sobre o valor pago a titulo de auxilio-doenca e
repassara os valores devidos ao FPS durante o afastamento do servidor.

§ 5° -Nao incidira contribuicdo sobre o valor do abono de permanéncia de que trat:
art. 65 desta lei.

8 6°- Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razliasde fa
ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo deverasiolidiio valor total
da remuneracdo de contribuicdo prevista em lei, relativa a remé@oarensal do servidor no
cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 7°- Havendo reducdo de carga horéria, com prejuizo da remuneracgéo,de base
calculo da contribuicdo ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.
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Art. 18 - Incidira contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, d
pensionista e do Municipio sobre as parcelas que componham a base ulte eagas
retroativamente em razdo de determinacao legal, administrativa ou judicéa,aoioo-se que:

| — sendo possivel identificar as competéncias a que se refegamegu#o, aplicar-
se-a a aliquota vigente em cada competéncia;

Il — em caso de impossibilidade de identificacdo das competéngises se refere o
pagamento aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuadoenfoagam

Il — em qualquer caso, as contribuicbes correspondentes deverdo ssadapaa
unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contrilelatdesra competéncia
em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos, sob penaddennos acréscimos
legais previstos no 8§ 1° do art. 19.

Art. 19 - Cabe as entidades mencionadas no inciso Ill do artigo 13 desta Lei proce
ao desconto da contribuicdo de seus servidores na folha de pagamentbélagguntamente
com a de sua obrigacao, até o dialddnés seguinte aquele a que as contribui¢cdes se referirem

§ 1°- O néo repasse das contribuigcdes destinadas ao RPPS no praropbgata
na atualizacdo destas de acordo com o indice de atualizacdo daxs tmuticipais e juros
definido pela reavaliacéo atuarial anual.

Art. 20 - Salvo na hipotese de recolhimento indevido ou maior que o devido, ou pt
declaracado de inconstitucionalidade, ndo havera restituicdo de contribuicdes pagBSao R

SECAO llI
Das Contribui¢cdes dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 21 - Nas hipdteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor
calculo da contribuicdo ao RPPS sera feito com base na remuneéoaca@o efetivo de que o
servidor for titular, observando-se as normas desta sec¢ao.

Art. 22 - Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio deamand
eletivo em que o pagamento da remuneracéo ou subsidio seja 6nus do eessiaaodrgao de
exercicio do mandato sera de responsabilidade desse 6rgao ou entidade:

| — 0 desconto da contribuicdo devida pelo segurado.

Il — o custeio da contribuicdo devida pelo 6rgao ou entidade de origem; e

Il — o repasse das contribuicbes de que tratam os incisos & enidade gestora a
gue esta vinculado o servidor cedido ou afastado.

Art. 23 - Na cessao ou afastamento de servidores sem 6nus para 0 ceseldnaric
para o orgao do exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade do 6rgéo oulentida
origem o recolhimento e o repasse a unidade gestora do RPPS ddmiicoes relativas a
parcela devida pelo servidor e pelo Municipio.

Paragrafo Unico: O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento p:
exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que hajapepediecebimento da
remuneracao do cargo efetivo de que o servidor seja titular.
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Art. 24 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicdargo
efetivo sem recebimento de remunerag¢do ou subsidio pelo Municipio coatphtaro RPPS ,
computando-se o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de ap@sentadc

§ 1°- O Municipio continuara a repassar ao FPS as contribuicbesargeuwurante
o periodo de afastamento ou licenciamento.

§ 2°- A contribuicdo efetuada pelo servidor na situacdo de que tcafaubnéo sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tesfptivibeexercicio no
servico publico e tempo no cargo efetivo para concessao de aposentadoria.

Art. 25 - O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro en
federativo podera optar por contribuir facultativamente ao RPPS dmnosgbre as parcelas
remuneratérias ndo componentes da remuneracdo do cargo efetivo, pardeefgalculo do
beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 34, 35, 36, 37, 38 e 60, respuitada
gualquer hipotese, a limitacdo estabelecida no § 9° do art. 66.

SECAO IV
Da Utilizacdo dos Recursos Previdenciarios e da Taxa de Administracédo

Art. 26 - As receitas de que trata o art. 13 somente poderdo ser utilizadas
pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e para o custeia dke tadministracao
destinada a manutencao do regime, respeitado o disposto no art. 6°, ddetal R° 9.717, de
27 de novembro de 1998

8 1° - O valor anual da taxa de administracdo sera de atdd®is por cento) do
valor total da remuneracéo e proventos e pensdes pagos aos segurpeosientiess do FPS no
exercicio financeiro anterior, calculadas pelo atuario do Plano aenigine sera destinada
exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de cagssiarias a organizacdo e ao
funcionamento do FPS

§ 2° -O RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio dasaslekpe
exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxaidéracho.

§ 32 O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a dax
administracdo do RPPS representara utilizacao indevida dos recursos previdenciar

CAPITULO V
Da Organizacao do RPPS

Art. 27 - Ficam instituidos o Conselho de Administracdo, O6rgado superior d
deliberacéo colegiada, e o Conselho Fiscal do RPPS:

§ 1°- O Conselho de Administragéo tera a seguinte composicao:

a) dois representantes eleitos pelos servidores ativos do Poder Executivo;

b) dois representantes eleitos pelos servidores ativos do Depadatkeeagua e
Esgotos (DAE);
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¢) Um servidor indicado pela Camara Municipal;

d) um representantes dentre servidores inativos eleitos pelos servidores inativos;
e).um representante indicado pelo Sindicato;

f) um representante indicado pela Associacao dos Servidores Municipais de Sume
g). um servidor indicado pelo Prefeito Municipal

§ 2°- O Conselho Fiscal tera a seguinte composigao:

a) dois representantes eleitos pelos servidores ativos ou inativos;

b) um representante indicado pelo Poder Executivo.

§ 3° -Os membros dos Conselhos serdo nomeados pelo prefeito, para um mandat:
02 (dois) anos, admitida uma reconducéao.

§ 42 Cada membro terd um suplente com igual periodo de mandato do titulz
também admitida uma reconducao.

§ 5°- O mandato de conselheiro é privativo do servidor publico ativo ou inativo d
Municipio.

8§ 6° - A gestéo dos recursos do FAPS sera realizada por comissativexémrmada
por trés membros, eleito pelo Conselho, dentre os conselheiros, para woapRresidéncia
Executiva do FAPS, uma Diretoria Financeira e uma Diretoriani€@ Administrativa,
desempenho pelo qual serdo remunerados, com valores, bem como funcdesladeativi
constantes do regulamento interno a ser elaborado pelo Conselho de Administracéo.

8 7° -As despesas e as movimentacdes das contas bancarias do Fundo de Rrevid:
Social do Municipio — FPS, inclusive os valores da taxa de admidisiragrdo autorizadas em
conjunto pelo Presidente do Conselho de Administracdo, nos termos do Regul&nterno,
sempre em conjunto com o Presidente Executivo e com o Diretor Rnoamcdos na condicéo
solidaria de ordenadores de despesa

§ 8°- Os representantes dos servidores, inclusive os suplentes, sém paios
servidores, em Assembléia Geral especificamente convocada.

§ 9°- Os membros do Conselho de Administragédo e do Conselho Fiscal do Fundo
Previdéncia do Municipio - FPS nao serao destituagisutum somente podendo ser afastados
de suas funcdes depois de julgados em processo administrativo, se cplpai@its. grave ou
infracdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim enteralidé@naia nao
justificada em duas reunides consecutivas ou em trés intercaladas no mesmo ano.

Secéo |
Da Competéncia do Conselho de Administracao

Art. 28 - Compete ao Conselho de Administracao:

| — elaborar a proposta orcamentaria do Fundo;

Il — deliberar sobre a prestacéo de contas e os relatoriosde@&aercamentaria do
Fundo;

Il — decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho, elaborar o &ggim
Interno, que sera homologado pelo Prefeito Municipal, e eleger seu presidente;
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IV — fiscalizar o recolhimento das contribui¢cfes, inclusive venficaa correta base
de célculo e a aplicacdo das aliquotas;

V — analisar e fiscalizar a aplicacdo do saldo de recursos do uadto a forma,
ao prazo e a natureza dos investimentos;

VI — expedir instrugcdes necessarias a devolucdo de parcelas ddcibsnef
indevidamente recebidos;

VII — propor a alteracdo das aliquotas referentes as contrib@agiesalude o art.13
desta Lei, com vistas a assegurar o equilibrio financeiro eiatdar Fundo, com base nas
avaliacdes atuariais;

VIII — elaborar, aprovar e publicar a Politica de Investimentos do Fundo para o
préximo exercicio fiscal;

IX — garantir pleno acesso das informacfes referentes a gibst&egime aos
segurados e dependentes;

X — divulgar no quadro de publicacées da Prefeitura Municipal e no k&itiéreco
do Municipio ou na imprensa oficial, todas as decisdes do Conselho;

Xl - dirimir davidas quanto a aplicacdo das normas regulamentalasyas ao
RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XII - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo.

Secéo ll
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 29 - Compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar a administracao financeira e contabil do Fundo, podendotgbdim,
requisitar pericias, examinar a escrituracao e respectiva documentacao;

Il — dar parecer sobre balancos e prestacdes de contas anuais e balancetes mense

Ill — proceder a verificacdo de caixa, quando entender oportuno;

IV — atender as consultas e solicitacdes que Ihe forem submegida€onselho de
Administracéo e pelo Prefeito Municipal,

V — examinar as prestacOes de contas dos servidores responsabeisspevalores
do Fundo, opinando a respeito; e

VI — comunicar por escrito ao Conselho de Administracdo as def@#rei
irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades.

Art. 30 - Incumbira a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas
proporcionar ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal do Fundovidérera
Social do Municipio — FPS 0s meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 31 - Os 6rgdos municipais deverdo prestar toda e qualquer informacé
necessaria ao adequado cumprimento das competéncias dos Conselhos, foseecpreique
necessario os estudos técnicos correspondentes.

Art. 32 - As demais disposi¢cdes atinentes ao funcionamento do Conselho ¢
Administracéo e do Conselho Fiscal seréo disciplinadas em regulamento.
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CAPITULO VI
Do Plano de Beneficios

Art. 33 - O RPPS compreende os seguintes beneficios:
| - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial;

f) auxilio-doenca,;

g) salario-familia; e

h) salario-maternidade.

Il - Quanto ao dependente:

a) pensao por morte; e

b) auxilio-reclusao.

Secéo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 34 - O servidor que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considera
incapaz de readaptacdo para o exercicio de seu cargo ou outrobdedesi e atividades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido, respeitada a Ig@ulgaigida, sera aposentado
por invalidez.

§ 1°- Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo
contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servico, meiedgissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, hipoteses em que os proventos seracsjribgeavado, quanto
ao seu calculo, o disposto no art. 66.

§ 2°- A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na &gisigente
na data em que o laudo médico pericial definir como inicio da incapacidade total eveqdanidi
o trabalho, assegurada ao servidor a op¢ao prevista no art. 74 desta lei.

§ 3°- Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribui¢édo, ndo poderéo
inferiores a 80% (oitenta por cento) do valor calculado na forma estabelecida no art. 66.

§ 4°- O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doe
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apéesdotaermo de
curatela, ainda que provisorio.

§ 52 O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-senasex
meédico-periciais a realizarem-se, observadas as normas consiafistatuto dos Servidores ou
mediante convocacdo motivada e justificada

§ 6°- O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a realzaca
pericia médica, implicara na suspensao do pagamento do beneficio.
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§ 7°- O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera antgutuséa por
invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusigasentle exercicio de
cargo eletivo.

§ 8°- Acidente em servico € aquele ocorrido no exercicio do cargo, gelasene,
direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando leséo Icotpperturbacao
funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da dapaaidao
trabalho.

§ 9°- Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causahapca
contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidadegizatno, tou produzido
lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, el
consequéncia de:

a) ato de agresséao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheir
Sservico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de displaigionada
ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de tercette companheiro
de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorréntgs de
maior.

lll - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do servidor nocexei@
cargo; e

IV - o0 acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horéario de servico:

a) na execucao de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhprejiao
Ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada peloipitunic
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, indepemderttemeio de
locomocéao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste paea qualkgjuer
gue seja 0 meio de locomocdo, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

8 10 -Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasiao dgfieatisfz
de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante estelar éarwnsiderado
no exercicio do cargo.

§ 11- Consideram-se doencgas graves, contagiosas ou incuraveis, a qterese re
paragrafo primeiro, observados as normas contidas no Estatuto dos Sgnedtre outras:
tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira; sparali
irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espantldse
anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget (osteite deforman
sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida - Aids; contaminacéo por radiacdo, com ba:
em conclusdo da medicina especializada; e hepatopatia grave.
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Secéo ll
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 35 - O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente a
setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribugtdadazmina
forma estabelecida no art. 66, observado ainda o disposto no art. 79.

Paragrafo Unico: A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competen
com vigéncia a partir do dia em que o servidor atingir a idadeeliel permanéncia no servico,
assegurada a opcéo prevista no art. 74 desta lei.

Secao lll
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicéo

Art. 36 - O servidor fard jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo c
contribuicdo com proventos calculados na forma prevista no art. 66, desdeeguehar
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publidmiéa, nos
Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargovefetn que se dara
a aposentadoria; e

lll - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de comdtopses homem, e
cingUenta e cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuicdo, se mulher.

Secéo IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 37 - O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventc
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista réb,adesde que
preencha, cumulativamente, 0os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publidmiéa, nos
Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargvefetn que se dara
a aposentadoria; e

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mult

Secdo V
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 38 - O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exerdcio d
funcbes de magistério na educacao infantii e no ensino fundamentatlie, méando da
aposentadoria prevista no art. 36 , terd os requisitos de idade e mke denctontribuicdo
reduzidos em cinco anos.
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Paragrafo Unico: S&o consideradas funcdes de magistério as exercidas p
professores no desempenho de atividades educativas, quando exercidadbelacesento de
educacao basica, formada pela educacao infantil, ensino fundamentiibeenéseus diversos
niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, asg@®dle unidade escolar
e as de coordenacédo e assessoramento pedagodgico, em consonancia otengleme Lei do
Estatuto dos Servidores e Plano de Carreira do Magistério.

Secéo VI
Do Auxilio-Doenca

Art. 39 - O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para
trabalho por mais de quinze dias consecutivos, e consistird numa ramsid cogrespondente a
remuneracao do cargo efetivo.

§ 1° - O auxilio-doenga sera concedido, a pedido ou de oficio, com base em exa
meédico-pericial que definird o prazo de afastamento.

§ 2°- Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a novo exame méd
pericial, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdo do cad®éinca, pela
readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez.

8§ 3°- Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado f
motivo de doenca, é responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneracgao.

§ 4° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sess
dias seguintes a cessacdo do beneficio anterior, este sera gmoyrigando o Municipio
desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 40 - O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de readaptacéo p
exercicio do seu cargo, ou em outro de atribuicdes e atividades cagpadim a limitacdo que
tenha sofrido, respeitada a habilitacdo exigida, sera aposentado por invalidez.

§ 1°- Em caso de acumulo de cargos, o servidor sera afastado eho r@latividade
para a qual estiver incapacitado, devendo a pericia médica ser comheat®todas as atividades
e cargos que o servidor estiver exercendo.

§ 2°- Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma atividads ser
afastado de todos, com base em laudo médico pericial.

Secéo VIl
Do Salario-Maternidade

Art. 41 - Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por 120 (deitd¢o e
dias consecutivos), com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocos#ncia de

§ 1° - Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posteridioao p:
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante exame medico pericial.

§ 2° - O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual madulti
remuneracao da segurada.
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§ 3° -Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado medicc
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

8§ 4° - O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio p
incapacidade.

Art. 42 - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo
crianca, € devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1(um) ano de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a criancga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e

Il - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.)

Secao VIl
Do Salario-Familia

Art. 43 - Sera devido o salario-familia, em cotas mensais, ao seguradecgba r
remuneracao, subsidio ou provento mensal igual ou inferior ao valor de R$ 7&ac@?tes e
oitenta e um reais e oitenta e dois centavos), referéncia dezembro de 2009.

§ 1°- O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com
(sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 6tajsesse ou mais, se
do sexo feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente com a aposantadori

§ 2°- Ainvalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade devera
comprovada por laudo médico pericial.

Art. 44 - O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualque
condicdo é de R$ 39,09(trinta e nove reais e nove centavos), referéncia dezembro de 2009.

Art. 45 - Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos terdo direito
salario-familia.

Art. 46 - O pagamento do salario-familia ficara condicionado a apresentacao ¢
certiddo de nascimento do filho ou da documentacéo relativa ao equiparamlénealido, e a
apresentacao anual de atestado de vacinacao obrigatéria e de coropileviagdiiéncia a escola
do filho ou equiparado.

8§ 1° - A ndo apresentagdo anual de atestado de vacinacdo obrigatoria e
comprovacao de frequéncia a escola do filho ou equiparado implicara naséusg@e beneficio,
até que a documentacao seja apresentada.

§ 2°- N&o sera devido o salario-familia no periodo entre a suspensao dicibene
motivada pela falta de comprovacdo da frequéncia escolar e a auacéo, salvo se
comprovada a frequiéncia escolar regular no periodo.
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§ 3°- O direito ao salario-familia cessa:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 0bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo
invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

Il - pela recuperacao da capacidade do filho ou equiparado invalido, a domies
seguinte ao da cessacéao da incapacidade; ou

IV - pela exoneracéo, demissédo ou falecimento do servidor.

Art. 46 - As cotas de salario-familia ndo seréo incorporadas, para qualgiter &f
remuneracao ou ao beneficio.

Secéo IX
Da Penséao por Morte

Art. 47 - A pensédo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segure
definidos no art. 8°, quando do seu falecimento e consistirdA numa renda mensal correspondel

| — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior ta,do Of
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGRScler de setenta por cento da
parcela excedente a este limite; ou

Il — totalidade da remuneracédo do servidor no cargo efetivo na dateraatelo
Obito, constituida pelos vencimentos e pelas vantagens pecuniarias peesalterespectivo
cargo estabelecidas em lei municipal, acrescidos dos adicionaiaréer individual e das
vantagens pessoais permanentes, até o valor do limite maximdesstibpara os beneficios do
RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedemtéiraigstse o falecimento ocorrer
guando o servidor ainda estiver em atividade.

8§ 12 Na hipotese de célculo de pensédo oriunda de falecimento de servidor ¢
atividade, € vedada a inclusdo de parcelas remuneratérias pagisca@méncia de local de
trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em comissdo, de outrasspdeet@atureza
temporaria, ou do abono de permanéncia de que trata o art. 65, bem compaxagéorde tais
parcelas diretamente no valor da pensdo ou na remuneracao, apentstpata eoncessao do
beneficio.

§ 2°- O direito a pensdo configura-se na data da morte do segurado, sendc
beneficio concedido com base na legislacdo vigente na data do Obito, vedsdicolo em
razao do reajustamento do limite maximo dos beneficios do RGPS.

§ 3° -Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargoslaoeisiou
gue acumulava proventos ou remuneracdo com proventos decorrentes de cangé®vars, 0
calculo da pensédo sera feito separadamente, por cargo ou provento, conéisazel e Il do
caput deste artigo.

§ 4°- Sera concedida penséao provisoria nos seguintes casos:

| — por auséncia de segurado declarada em sentenca; e

Il — por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento
acidente, desastre ou catastrofe.
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§ 5°- A penséo provisoria sera transformada em definitiva quando dectaddiim
do segurado ausente ou daquele cuja morte era presumida, e sel@ a$spotese do eventual
reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposighoretos
recebidos, salvo ma-fé.

Art. 48 - A penséao por morte sera devida aos dependentes a contar da data:

| — do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

Il — do requerimento, quando requerida apds 0 prazo previsto no inciso anterior;

lll — da deciséo judicial, no caso de declaracdo de auséncia,

IV — da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acided&edes
ou catéastrofe, mediante prova idénea.

Art. 49 - A penséo sera rateada entre todos os dependentes em partes igi@mis
sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 1°- O cOnjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheir
a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econémic

§ 2°- A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de depersdente
produzira efeitos a contar da data da inscricdo ou habilitacéo.

Art. 50 - O beneficiario da pensao proviséria de que trata o § 4° do art. 47deve
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficandido adbrggamunicar
imediatamente ao Municipio o reaparecimento deste, sob pena dspssrsebilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

Art. 51 - A penséao podera ser requerida a qualquer tempo, observadas as dsposic
dos artigos 48 e 75.

Art. 52 - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até 02 (duas) pensdes
ambito do RPPS, vedada a acumulacdo de pensédo deixada por cOnjuge, companheir
companheira, ressalvado o direito de opcédo pela mais vantajosa.

Art. 53 - A condicao legal de dependente, para fins desta Lei, € aquelaadzrifia
data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovacao de dependéncia econém

Paragrafo Unico: A invalidez ou a alteracéo de condi¢des quanto ao dependent
supervenientes a morte do segurado, ndo daréo origem a qualquer direito a penséo.

Art. 54 - Nao tera direito a pensdo o conjuge que, ao tempo do falecimento ¢
segurado, estiver dele divorciado ou separado judicialmente.

Paragrafo Unico: N&o perdera o direito a pensdo o conjuge que, em virtude d
divorcio ou separacéo judicial ou de fato, recebia penséo de alimentos.

Art. 55 - A penséao devida a dependente incapaz, por motivo de alienacdo men
comprovada, sera paga ao curador judicialmente designado.
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Art. 56 - O pagamento da cota individual da penséo por morte cessa:

| — pela morte do pensionista;

Il — para o dependente menor de idade, ao completar vinte e um anosgesalvo s
invalido, ou pela emancipacéo, ainda que invalido, exceto, neste casomsamapacao for
decorrente de colac&o de grau cientifico em curso de ensino superior; ou

lll — pela cessacédo da invalidez, confirmada por laudo médico pericial.

Art. 57 - Com a extincdo da cota do Ultimo pensionista, a pensao por morte se
encerrada.

Secéo X
Do Auxilio-Reclusao

Art. 58 - O auxilio-recluséo sera concedido aos dependentes do servidor recolhidk
prisdo que ndo perceba remuneracédo dos cofres publicos, nem estegpaia guxilio-doenca
ou de aposentadoria, desde que a ultima remuneracédo ou subsidio do damyeegéeigual ou
inferior ao valor de R$ 781,82(setecentos e oitenta e um reaisnéa cétedois centavos),
referéncia dezembro de 2009.

§ 1° - O auxilio-reclusdo consistirda numa importancia mensal corresgende
ultima remuneracao ou subsidio do cargo efetivo do servidor recluso, observado o fimde de
como de baixa renda.

§ 2°- O valor limite referido n@aput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS.

8§ 3° - O beneficio de auxilio-reclusdo sera devido aos dependentes do servic
recluso a partir da data em que o segurado preso deixar de necebeeracdo decorrente do
seu cargo, e sera pago enquanto o servidor for titular do respectivo cargo efetivo.

§ 4°- O auxilio-recluséo sera rateado em cotas-partes iguagsasntdependentes do
segurado.

§ 5°- Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelpeidiv da data
da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seusteeeegganto
estiver o segurado evadido e durante o periodo da fuga.

§ 6° - Para a instrucdo do processo de concessdo deste beneficio, além
documentacdo que comprovar a condicao de segurado e de dependentes, seréo exigidos:

| - documento que certifigue o ndo pagamento da remuneracdo ao seguosdo p
cofres publicos, em razdo da priséo; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetbadhm@mento do
segurado a prisao e o respectivo regime de cumprimento da pena, sdodartento renovado
trimestralmente.

§ 7° - Caso o0 segurado venha a ser ressarcido com o0 pagamento da rerauner:
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tebidonaredlio-
reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devesdlitsélaeao FPS
pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indicefizdeaatuse a
efetiva devolucéao.
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§ 8°- Aplicar-se-ao ao auxilio-reclusédo, no que couberem, as disposiig@ges a
pensao por morte.

§ 9° - Se o0 segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio itle-eeotusao
sera convertido em pensao por morte.

CAPITULO VII
Do Abono Anual

Art. 59 -O abono anual sera devido ao segurado ou dependente que, durante o :
tiver recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-rechaddio-
maternidade ou auxilio-doenca pagos pelo FPS.

Paragrafo Unico: O abono de que tratacaput sera proporcional em cada ano ao
numero de meses de beneficio pago pelo FPS, onde cada més corresponddaza avos, e
tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto cidoeneérrar-se
antes deste més, quando o valor sera o do més da cessacao.

CAPITULO VIII
Das Regras de Transi¢cao para Concesséao de Aposentadoria

Art. 60 - Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas ou ¢
provas e titulos em cargo efetivo na administracado publica ditdtagaica e fundacional da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezdenli998, &
facultado aposentar-se com proventos calculados de acordo com o art. 66 qeamndoo,
cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarentaeasitde idade, se
mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
[l - contar tempo de contribuicéo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo qt
na data prevista ntaput, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigépeias
aposentadoria na forma daput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada al
antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos no incisol,36) abservado o art.
38, na seguinte proporcao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que btwepletado as
exigéncias para aposentadoria na forma chput até 31 de dezembro de 2005,
independentemente de a concessao do beneficio ocorrer em data posterior aquela; ou

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigénciagpasantadoria na
forma docaput a partir de 1° de janeiro de 2006.



Fls. 20

§ 2° -O numero de anos antecipados para calculo da reducéo de que tratem®§ 1°
verificado no momento da concessao do beneficio.

8 3°- Os percentuais de reducdo de que tratam os incisos | e Il de&ar’
aplicados sobre o valor do beneficio inicial calculado pela médiacdasbaicdes, segundo o
art. 66, verificando-se previamente a observancia ao limite da reagéoefo servidor no cargo
efetivo, previsto no § 9° do mesmo artigo.

§ 4° - O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data
publicacdo da Emenda Constitucional n° 20, tenha ingressado, regularmecdeg@efetivo de
magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, inclsdas autarquias e
fundacdes, e que opte por aposentar-se na forma do dispasapuiptera o tempo de servi¢o
exercido até a publicacdo daguela Emenda contado com o acréscimesteiepor cento, se
homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclugjvernemémpo de
efetivo exercicio nas funcdes de magistério, observado o disposto nos 88 1°, 2° e 3°.

§ 5°- As aposentadorias concedidas conforme este artigo seracasasuseé acordo
com o disposto no art. 67.

Art. 61 - Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas asi@belec
nos art. 36 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 60, o segurado do RPPS ggestisado no
servico publico na administracdo publica direta, autarquica e fundacdiandhido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera apssetdan-proventos
integrais, que corresponderéo a totalidade da remuneracao do servidor no cargaefgiece
der a aposentadoria quando, observadas as reducdes de idade e tempo d€aomiiticias
no art. 38, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqliienta e cinco anos de idade, se mulh

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anosndgbaicdo, se
mulher;

lll - vinte anos de efetivo exercicio no servigco publico federahdest, distrital ou
municipal,

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exerciciorgo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo Unico: Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este arti
serdo revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre que sarraodificneracdo dos
servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, Xl, da ConstitudgralFeendo
também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens npersterior
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentesisfiarnracao ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 62 - Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas asi@belec
nos arts. 36 e 38, ou pelas regras estabelecidas nos arts. 60 e Geidessarvidor, que tiver
ingressado no servico publico da Unido, dos Estados, do Distrito Feddoal Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacoes, até 16 de dezembro de 1998, poderadr-gposemnt
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condic¢des:
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| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos déuwigdb, se
mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico fedessadual,
distrital ou municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no canggue se der a
aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducéo, relativamente aotedinde idade do art.
36, Ill, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder acpneNista no
inciso | docaput deste artigo.

§ 1°- Na aplicagdo dos limites de idade previsto no inciso ldagut, ndo se aplica
a reducéo prevista no art. 38 relativa ao professor.

§ 2°- Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas camediase
artigo o disposto no art. 64, observando-se igual critério de revisdams@epealerivadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade convoeste arti

Art. 63 - E assegurada a concesséo de aposentadoria e pens&o, a qualquer tempc
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cureguiddass r
para a obtencéo destes beneficios, com base nos critérios decdegehtao vigente, observado
o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1°- Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados rateridos
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo jddexaté 31 de
dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo caleasadiosaben a
legislacdo em vigor a época em que foram atendidas as presanglaeestabelecidas para a
concessao desses beneficios ou nas condicdes da legislacdo vigemtenmecagcado do
segurado.

§ 2° - No célculo do beneficio concedido de acordo com a legislagdo em vigor
época da aquisicdo do direito, sera utilizada a remuneracdo do sewidargo efetivo no
momento da concessao da aposentadoria.

8 3° - Em caso de utilizacdo de direito adquirido a aposentadoria com provent
proporcionais, considerar-se-a o tempo de contribuicdo cumprido até 31 odéede 2003,
observando-se que o computo de tempo de contribuicdo posterior a essa daée send
admitido para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para ouwjra wgente de
aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais.

Art. 64 - Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os provent
de aposentadoria dos segurados do RPPS e as pensfes de seus depentfentés,eam31 de
dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e asi@ensot
dependentes abrangidos pelo art. 63 serdo revistos na mesma proporng@Esmaaata, sempre
gue se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendotastbédidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens postericomegd&los aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacadassificacdo do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de refer@naiaoncessao da
penséo.
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CAPITULO IX
Do Abono de Permanéncia

Art. 65 - O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exiggara
aposentadoria voluntaria estabelecidas nos art. 36 e 60 e que opte poeperram atividade
fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua comtrivaigédenciaria, até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 35.

§ 1°- O abono previsto ncaput sera concedido, nas mesmas condigdes, ao servidc
que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtenca
aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com baséénios da
legislacdo entdo vigente, como previsto no art. 63, desde que conte connimo, minte e
cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 22 O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos
requisitos para obtencédo da aposentadoria voluntaria, com proventos irdagreiforcionais,
em qualquer das hipoéteses previstas nos arts. 36, 60 e 63, conforme presagtoti@oS 1°, nao
constitui impedimento a concessao de beneficio de acordo com outraigegta, inclusive as
previstas nos art. 61 e 62, desde que cumpridos 0s requisitos previstesgaardnipoteses,
garantida ao servidor a opcao pela mais vantajosa.

§ 3° - O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuig
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cadenctampet

§ 4°- O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipi
sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencéo do beneficio conforme disp
nocaput e 8 1°, mediante opgéo expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§ 5° -Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da conce
do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

CAPITULO X
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 66 -No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 34, 35, .
37, 38 e 60, concedidas a partir de 20 de fevereiro de 2004, sera consideéatia aritmeética
simples das maiores remuneracgdes utilizadas como base pamatrésuigdes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes apmtecéato de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio daicantrse
posterior aquela competéncia.

§ 1°- As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos provendios
0s seus valores atualizados, més a més, de acordo com a varega du indice fixado para a
atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no calculo doscibendti RGPS,
conforme portaria editada mensalmente pelo MPS.

§ 2° - Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que nao tenha havi
contribuicdo do servidor vinculado a regime préprio, a base de calculo dositpsogera a
remuneracdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que hengdm ide
contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastaej@ntonsiderado
como de efetivo exercicio.
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§ 3°- Na auséncia de contribuigdo do servidor ndo titular de cargeoetaticulado
a regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua redwuneragrgo ocupado
no periodo correspondente.

§ 4° - Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo tratgueste
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgéos e srgetdeas dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento public
acordo com as normas emanadas pelo MPS.

§ 5°- Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradasuto dalmeédia da
aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 1°, ndo poderao ser:

| — inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quantarases em
gue o servidor esteve vinculado ao RGPS.

8§ 6° - As maiores remuneracdes de que trateaput serdo definidas depois da
aplicacao dos fatores de atualizacdo e da observancia, mésdosmisites estabelecidos no §
59,

§ 7° - Na determinagdo do numero de competéncias correspondentes a oitenta
cento de todo o periodo contributivo de que trataput, desprezar-se-a a parte decimal.

§ 8°- Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo d
segurado por nao vinculacdo a regime previdenciario, decorrente de awEmestacao de
servico ou de contribuicdo, esse periodo sera desprezado do calculo de que trataoeste artig

§ 9°- O valor inicial dos proventos, calculado de acordo caaait, por ocasido de
sua concessao, nao podera exceder a remuneracao do respectivo servidor no carguo gigtivo e
se deu a aposentadoria, sendo vedada a inclusdo de parcelas tenmquorforase previsto no
art. 68.

8 10 - Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido pelc
vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes do respectivo tabgte@das em lei,
acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes

8§ 11 - Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo d
contribuicdo, sera utilizada fracdo cujo numerador sera o total @espe e o denominador, o
tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proverg@ssnemnforme inciso
lll do art. 36, ndo se aplicando a reducdo no tempo de idade e contribumi® tdata o art.38,
relativa a aposentadoria especial do professor.

8§ 12 - A fragdo de que trata o § 11 sera aplicada sobre o valor dos provent
calculado conforme caput deste artigo, observando-se previamente a aplicacdo do limite ¢
que trata o § 9°.

§ 13 - Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo se
considerados em numero de dias.

Art. 67 - Os beneficios de aposentadoria e penséo, de que tratam os art. 34, 35,
37, 38, 47 e 60 serédo reajustados, para preservar-lhes, em carateepgn@valor real, nas
mesmas datas e indices utilizados para fins de reajustes dfisiberdd RGPS, aplicado de
forma proporcional entre a data da concessao e a do primeiro reajustamento.
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CAPITULO XI
Das Disposicfes Gerais sobre os Beneficios

Art. 68 - E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcéo destes,
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local dédratbalfuncdo de confianca, de
cargo em comissao, de outras parcelas temporarias de remureeraliiabono de permanéncia
de que trata o art. 65.

Paragrafo Unico: O disposto nocaput ndo se aplica as parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confiancegalernacomissdo que
tiverem integrado a remuneracao de contribuicdo do servidor que se apgsemtproventos
calculados conforme art. 66, respeitado, em qualquer hipétese, como dimeteuneracao do
servidor no cargo efetivo.

Art. 69 - Ressalvado o disposto nos art. 34 e 35, a aposentadoria vigoraradapartir
data da publicacéo do respectivo ato.

Art. 70 - A vedacao prevista no 8 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo
aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e milijaeesté 16 de dezembro de
1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas o
provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constit@démaF sendo-lhes proibida a
percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncseaefeee o art. 40 da
Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite deatpue 8§ 11 deste
mesmo artigo.

Paragrafo Unico: Aos segurados de que trata este artigo é resguardado o direito
opcao pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 71 - Para fins de concessao de aposentadoria pelo RPPS é vedada anconta
de tempo de contribuicao ficticio.

Art. 72 - Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo public
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide dguguaégime juridico, bem
como o tempo de contribui¢do junto ao RGPS.

Art. 73 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulforeis na
da Constituicdo Federal, sera vedada a percepcdo de mais de unmdadpdsepor conta do
RPPS.

Paragrafo Unico: O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo
nao acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dess

Art. 74 - Na ocorréncia das hipéteses previstas para a concessao de apaaentac
compulséria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitegplgaconcessao
de aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o RPPS devera fqueltantes da concessao
da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante legal, aptépgeentadoria de
acordo com a regra mais vantajosa.
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Art. 75 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriado teagas,
toda e qualquer acéao do beneficiario para haver prestacées vencidasqueajuastituicdes ou
diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incaparntes, na forma do
Cadigo Civil.

Art. 76 - O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente inval
deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submedeexsme médico a cargo do érgdo
competente, previsto no Estatuto dos Servidores, guando solicitado.

Art. 77 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretantente
beneficiario.

§ 1°- O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguinteselipotes
devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa; ou
[l - impossibilidade de locomocao.

8 2° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera serapag
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo excedaisdeneses,
renovaveis.

8§ 3°- O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos s
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos smEOresic
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 78 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependent
| - a contribuic&o prevista no inciso | e Il do art. 13;

Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensao de alimentos prevista em decisao judicial; e

VI - as contribui¢cbes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios

Art. 79 - Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e nasshipot
dos arts. 43 e 59, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior ao do salario minimo

Art. 80 - A concessdo de beneficios previdenciarios pelo RPPS independe
caréncia, ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos migws&tegnos art. 36, 37,
38, 60, 61 e 62 para concessao de aposentadoria.

Paragrafo Unico: Para efeito do cumprimento dos requisitos de concess&o d:
aposentadorias mencionadasaaput, 0 tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara
aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidditidajana data
imediatamente anterior a concesséao do beneficio.
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Art. 81 - Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado
encaminhado, pela unidade gestora, ao Tribunal de Contas para homologacéo.

Paragrafo Unico: Caso o ato de concessdo nao seja aprovado pelo Tribunal
Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promasgidasedidas
administrativas e juridicas pertinentes.

Art. 82 - E vedada a celebragdo de convénio, consoércio ou outra forma de associa
para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata iestanLa Unido, Estado,
Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO XII
Dos Registros Financeiro, Contabil e das Aplicacddsnanceiras

Art. 83 -O RPPS observard as normas de contabilidade especificas fpeldas
orgao competente da Uniéo.

§ 1° - A escrituragdo contabil do RPPS sera distinta da mantida psdoroe
municipal.

8§ 2° - O FPS sujeita-se as inspecdes e auditorias de naturezalat@miabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial dos 6rgaos de controle interno e externo.

Art. 84 - O controle contabil do RPPS sera realizado pelo Municipio que dev
elaborar, com base em sua escrituracdo contabil e na forma fixaddipistério da Previdéncia
Social, demonstracfes financeiras que expressem com clarezeagics do patriménio do
respectivo regime e as variacdes ocorridas no exercicio, a saber:

| - balanco orcamentario;

Il - balanco financeiro;

Il - balanco patrimonial; e

IV - demonstracao das variacdes patrimoniais;

§ 1° - A escrituragdo obedecera as normas e principios contabeis presstes
n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes posteriores, e demais legislacao.

§ 2° - O Municipio adotara registros contabeis auxiliares para dmurde
depreciacdes, de reavaliacbes dos direitos e ativos, inclusive ddsnemwess e da evolucéao das
reservas;

§ 3° -as demonstracdes contabeis serdo ser complementadas por notatvagék
outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimgitiiagio patrimonial
e dos investimentos mantidos pelo RPPS;

Art. 85 - O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, haaferm
Nnos prazos por este, 0s seguintes documentos:

| - Demonstrativo Previdenciario do RPPS;

Il — Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos valores desalasnt
contribuicdes, aporte de recursos e débitos de parcelamento; e

Il — Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras.
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Paragrafo Unico: O Municipio também devera encaminhar ao Ministério da
Previdéncia, na forma e nos prazos definidos por este, 0s seguintes documentos:

a) legislacdo do RPPS acompanhada do comprovante de publicacéo e alteracdes;

b) Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial — DRAA;

c) Demonstrativos Contabeis e

d) Demonstrativo da Politica de Investimentos.

Art. 86 - Na avaliacao atuarial anual serdo observados as normas geatiarie e
0s parametros discriminados nas Portarias editadas pelo MPS.

Art. 87 - A Prefeitura, a Camara, as autarquias e fundacgfes publicas paimici
deverdo acatar as orientagdes contidas no parecer técnico anadhle em conjunto com o
Conselho de Administracéo e o Conselho Fiscal do FPS adotaréo asshmedielssarias para a
imediata implantacéo das recomendacdes dele constantes.

Art. 88 - Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio gt
contera as seguintes informacdes:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il — matricula e outros dados funcionais;

[l - remuneracédo de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais da contribuicdo do segurado; e

V - valores mensais da contribuicdo do ente federativo.

Paragrafo Unica Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamen
identificados seréo disponibilizadas as informacdes constantes de seu megjigttaalizado.

Art. 89 - O Poder Executivo Municipal encaminhara ao Poder Legislativo, a cad
semestre, relatorios contendo posi¢cdes dos saldos e o detalhamento da receita sada despe

CAPITULO XIII
Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 90 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminhai
mensalmente ao 6rgao gestor do FPS relacdo nominal dos seguradesiependentes, valores
de remuneracdes e contribuicdes respectivas.

Art. 91 - O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do Poder Executi
instituir regime de previdéncia complementar ao RPPS para osesgidgores titulares de cargo
efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, no que coulmermedio
de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publicaempoerafaos
respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribinig@o def



Fls. 28

§ 1°- Somente apoOs a aprovacdo da lei de que traapot, 0 municipio podera
fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a ser concedid@®P8gloo limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 2°- Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto gEsigoaera
ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigco publico at# @adaublicacdo do ato
de instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 92 - Os servidores estatutarios do quadro em extincdo, remanesceihis da
Municipal 1.332, de 08 de Novembro de 1976, ativos, inativos e pensionistas sedds fil
obrigatorios e perceberdo seus proventos e beneficios através do FAPS,;

Art. 93 - As obrigacdes da Lei Municipal 1.236/80, bem como as previstas no artig
296 do Estatuto dos Servidores Municipais de Sumare, serdo pagas ar&#d3S, sendo que
0 custeio sera provido das contribui¢cdes patronais constante da aliquota.

Art. 94 - Fica definido o prazo de até 180 dias, para a implantacdo estudural
RPPS e do FAPS, na forma a ser definida pela Comisséo Provisoria de Implantacéo;

Art. 95 - Fica criada a Comissdo Provisoria de Implantacdo do RPPS e do no
FAPS, coordenada pelo Secretario Municipal de Financas e Orcamenio) gervidor efetivo
indicado pelo executivo municipal, por um servidor efetivo indicado pela@avhanicipal dos
Vereadores, um servidor efetivo indicado pelo Departamento de Agugoeo&$DAE), um
servidor efetivo indicado pela Associacdo dos Servidores e um serfetioo endicado pelo
Sindicato dos Servidores de Sumaré, para fins de gestdo imediata nos termos.desta Le

Paragrafo Unico : Os membros da comiss&o proviséria de implantacio substituiré
o atual Conselho de Administracéo e Diretoria do atual FAP, e durgati¢odo de sua vigéncia
perceberdo jetons pelas reunides de trabalho que se realizardo, seado aefinido pela
prépria comissao, com recursos oriundos da taxa de administracao.

Art. 96 - Fica expressamente revogada a Lei Municipal 4.074, de 29 de Setembro
2005 e suas alteracdes posteriores, sendo que os ativos oriundos desé lgansferidos ao
novo FAPS reorganizado por esta Lei, bem como assumindo todo o passivo agdelsrig
pertinentes a aposentadorias, pensdes e beneficios, definidos pela avaliacéio atuaria

Art. 97 - As contribuicbes do Ente e dos Servidores serdo arrecadadas naaprime
competéncia seguinte ao término do prazo de noventa (90) dias a cquibfickcéo desta Lei,
0 que sera considerado na avaliacao atuarial definitiva para fiefeite nos incisos | e 1l do
artigo 13 desta lei.
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8 1° - Neste periodo de noventa dias o Executivo Municipal custeara e atende
através da Comissao Provisoria, as demandas decorrentes da comedssdficios e auxilios,
bem como de quaisquer outros valores necessarios ao atendimento dos dio®ifiliados e
despesas para a implantacdo definitiva da reorganizacdo do magipn® de previdéncia de
Sumare, ficando autorizada a abertura de crédito especial em dotacéo orcameEraa.

§ 2° - Com a criagdo do FAPs o extinto PAF terd o prazo de 90 dias pat
encerramento de seus trabalhos contabeis junto ao Tribunal de Contastéridinda
Previdéncia, Prefeitura Municipal de Sumaré, Camara Municipaludeai®, Receita Federal,
bem como baixa das responsabilidades dos Conselhos perante os ordass rigmtendo-se
durante esse prazo os equipamentos de informatica e programas necessarios.

Art.98- Revogam-se as demais disposicdes em contraaiém da lei

4.074/05, sendo que a vigéncia desta Lei sera dipae sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Sumaré, 20 de maio de 2010.

JOSE ANTONIO BACCHIM
PREFEITO MUNICIPAL
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