LEI N° 4967, DE 30 DE ABRIL DE 2010.

DispBe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos integrantes dos quadros de pessoal dos
orgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, das
Autarquias e das Fundacbes Publicas, do Municipio
de Sumaré, e da outras providéncias.-

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUMARE

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O regime juridico dos servidores publicos integrantes dos quadros de pessoal
dos Orgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e das fundaces publicas, do
Municipio de Sumaré, é o estatutario instituido por esta Lei.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo ou em comisséo.

Art. 3° - Cargo Pablico é o criado por lei, em ndmero certo, com denominagao prépria,
remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas a servidor publico.

Paragrafo Unico: Os cargos publicos serdo de provimento efetivo ou em comiss&o.

Art. 4° - A investidura em cargo publico depende de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissdo, declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracgéo.

Paragrafo Unico: Os cargos publicos de provimento efetivo serdo organizados em
carreiras.

Art. 5° - As carreiras serdo organizadas em classes, observados o tempo de servi¢o no
municipio, a escolaridade, a qualificacdo profissional exigida, bem como a natureza e complexidade
das atribuicGes a serem exercidas, na forma da Lei.

Art. 6° - Os cargos em comissdo sdo criados em lei, em nudmero, atribuicdes e
remuneracdes certas e destinam-se apenas as fungdes de direcéo, chefia e assessoramento.

8 1°- Os cargos em comisséo ndo serdo organizados em carreira.

8 2° - A lei poderéa estabelecer, além dos gerais, requisitos especificos de escolaridade,
habilitacdo profissional, salide e outros, para a investidura em cargos em comissao.

8 3°- Percentual preferencialmente néo inferior a 20% (vinte por cento) dos cargos em
comissdo e funcdo gratificada deveréa ser preenchido por servidores efetivos.
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8 4° - O provimento de cargo em comissdo podera recair em servidor publico de outra
entidade publica, posto a disposi¢do do Municipio com ou sem prejuizo dos seus vencimentos.

8 5° - Nas hipdteses do paragrafo anterior, o servidor publico poderé optar:

| — pela remuneracdo do cargo em comissao em que sera provido no Municipio;

Il — pelos vencimentos do seu cargo de origem, percebendo do Municipio a
remuneracao correspondente a funcao gratificada equivalente ao cargo provido, quando a disposi¢édo
ocorrer sem prejuizo dos vencimentos.

Art. 7° - Funcdo Gratificada ¢é a instituida por lei para atender a cargos de direcéo,
chefia e assessoramento, sendo privativa de servidor publico detentor de cargo de provimento efetivo,
observados os requisitos para o exercicio.

Art. 8° - E vedado incumbir servidor pUblico de atribuicdes diversas das de seu cargo,
exceto os cargos de direcdo, chefia, assessoramento e comissoes legais.

Art. 9° - E vedado o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos previstos
em lei.

TITULO Il A
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secao |
Disposic¢oes Gerais

Art. 10 - S8o requisitos basicos para o ingresso no Servico Publico Municipal:

| - nacionalidade brasileira;

Il - idade minima de dezoito anos;

Il - gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigaces militares e eleitorais;

V - gozo de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;
VI - atender a todas as demais condi¢Oes prescritas em lei.

8 1° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° - E assegurado, as pessoas portadoras de deficiéncia, o direito de se inscreverem
em concurso publico para o provimento de cargos cujas atribuicfes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

8 3° - A lei estabelecera 0 nimero minimo de vagas que serdo reservadas aos
portadores de deficiéncia, bem como as condi¢Ges de concorréncia, classificagdo e formas de
aproveitamento.
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Art. 11 - O provimento em cargo publico far-se-4& mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 12 - S&o formas de provimento em cargo publico:

| - nomeacao;

Il - reconducéo;

I11 - readaptacdo;

IV - reverséo;

V - reintegracao;

VI - aproveitamento.

Subsecao |
Da Nomeagao

Art. 13 - A nomeacdo é o ato de investidura em cargo publico e seré feita:

| - em caréater efetivo quando se tratar de cargo publico isolado ou de carreira;
Il - em comissdo, para 0s cargos assim previstos em lei e de livre nomeacdo e
exoneracao.

Art. 14 - A nomeacdo para cargo efetivo obedecera a ordem de classificagcdo obtida
pelos candidatos no concurso publico.

Subsecao Il
Da Reconducéo

Art. 15 - Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

§ 1° - A reconducdo decorrera de:-
a) reprovacgdo em estagio probatdrio em outro cargo de provimento efetivo;
b) Reintegragédo do anterior ocupante do cargo.

§ 2° - A hipotese de reconducdo de que trata o paragrafo anterior sera apurada na forma
prevista nos arts. 39 a 52 e somente podera ocorrer no prazo do estagio probatdrio em outro cargo de
provimento efetivo.

8 3° - Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor todas as atribui¢ces de seu cargo
de origem, até o regular preenchimento, assegurados todos os direitos e vantagens do cargo.

Subsecao 111
Da Readaptacéo

Art. 16 - Readaptagdo é a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuicfes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada por junta médica oficial, cuja regulamentacéo sera feita por decreto.
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8 1° - A readaptacdo serd efetivada em cargo de igual ou inferior padrdo de
vencimento.

8§ 2° - Em qualquer hipltese, a readaptacdo ndo podera acarretar reducdo da
remuneracdo do servidor, ficando assegurada a remuneracgéo correspondente ao cargo que ocupava.

8§ 3° - Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribui¢des do cargo indicado,
até o seu regular provimento.

Subsecéo IV
Da Reversao

Art. 17 - Reversao € o retorno a atividade de servidor publico aposentado por invalidez
quando verificado em processo que séo insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

8§ 1° - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacéo.

§ 2° - A reversdo ocorrera a pedido ou de oficio, sempre condicionada a existéncia de
vaga.

8 3° - Em nenhuma hipdGtese podera ocorrer reversdo sem que junta medica oficial
declare a capacidade do servidor para o exercicio do cargo.

Art. 18 - Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria se o servidor, no
prazo legal, ndo entrar no exercicio do cargo.

Paragrafo Unico: A motivacdo de forca maior, impeditiva do cumprimento do prazo
do exercicio, terd de ser comprovada e deferida pela autoridade competente.

Art. 19 - N&o poderé reverter o servidor que contar com a idade estabelecida como
compulsoria para fins de aposentadoria.

Art. 20 - A reversdo dara direito a contagem do tempo em que o servidor esteve
aposentado exclusivamente para nova aposentadoria.

Art. 21 - Nao serd computado para nenhum fim o tempo de aposentadoria
comprovadamente fraudulenta.

Subsec¢do V
Da Reintegracgéo

Art. 22 - Reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel, no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformacédo, quando invalidada a sua demisséo por deciséo
judicial ou administrativa, com o ressarcimento de todas as vantagens determinadas na sentenca.

Paragrafo Unico: Reintegrado o servidor e ndo existindo vaga, aquele que houver
ocupado o cargo, se estavel, sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizag&o,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.
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Subsecéo VI
Do Aproveitamento e da Disponibilidade

Art. 23 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de servico até o seu adequado
aproveitamento.

Art. 24 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4& mediante
aproveitamento em cargo de atribui¢des e vencimento compativeis com aquele de que era titular.

Paragrafo Unico: No aproveitamento, tera preferéncia o servidor que estiver a mais
tempo em disponibilidade e, em caso de empate, serd priorizado 0 maior tempo de servi¢o publico
municipal.

Art. 25 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade por
periodo superior a doze meses dependera de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e mental,
atestada por junta médica oficial.

Paragrafo Unico: Comprovada incapacidade definitiva, o servidor sera aposentado.

Art. 26 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo do Art. 30, § 2° contado da publicacdo do ato de
aproveitamento, salvo em caso de doenca comprovada por junta médica oficial.

Paragrafo Unico: A hip6tese prevista no caput configurara o abandono de cargo.

Art. 27 - Ocorrendo extincdo de érgdo, entidade ou servico, os servidores estaveis que
ndo puderem ser aproveitados por redistribuicdo serdo colocados em disponibilidade até o seu
aproveitamento.

Secéo Il
Da Posse e do Exercicio

Art. 28 - Posse é o0 ato pelo qual a pessoa é investida no cargo publico e o servidor,
expressamente, aceita as atribuicdes, os direitos e os deveres inerentes ao cargo publico, adquirindo a
sua titularidade.

8 1° - Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto, quanto & saude, para
exercicio do cargo.

8 2° - Ao tomar posse 0 servidor apresentard ao orgao de registro os documentos
comprobatdrios das exigéncias do edital e desta Lei, bem como 0s elementos necessarios ao seu
assentamento individual.

8 3° - Néo havera posse nos casos de readaptacao e reintegragdo. A posse verificar-se-a
mediante a assinatura, pela autoridade competente e pelo servidor, do termo pelo qual este se
compromete a observar fielmente os deveres e atribuicdes do cargo e da especialidade, bem como as
exigéncias destes estatutos, da legislacdo vigente e do edital do concurso publico.



LEI N° 4967/10
FOLHA N° 06

8 4°- A ndo observancia dos requisitos exigidos para preenchimento do cargo implicara
a nulidade do ato de nomeac&o e a punicdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

8 5° - Na ocasido da posse, o servidor:

| - declarara se exerce ou ndo outro cargo ou funcdo publica remunerada, inclusive
cargo, em autarquia, empresa publica e sociedade de economia mista; e,
Il - apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio.

Art. 29 - Sdo competentes para dar posse:

| - o Prefeito e o Secretario Municipal responsavel pela gestdo de pessoal no caso da
Administragdo Municipal Direta e Indireta de quadro de pessoal comum, no Poder Executivo;

Il - o Presidente da autarquia ou fundacdo municipal, detentora de quadro de pessoal
autdnomo;

1l - o Presidente e o Diretor Administrativo da Camara Municipal, no caso dos
servidores do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo da responsabilidade que permanece vinculada as
autoridades relacionadas acima, estas poderdo delegar a servidores efetivos dos érgdos centrais de
pessoal, a competéncia prevista no caput deste artigo.

Art. 30 - A posse deverd se verificar no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo oficial do ato de provimento, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a requerimento do
interessado.

8 1° - O prazo inicial, no caso em que o nomeado ja seja servidor publico municipal
regido pelo presente estatuto e, 0 mesmo esteja em férias ou licenciado, exceto no caso de licenca para
tratar de interesse particular, sera contado da data do retorno ao servico.

8§ 2° - O prazo previsto neste artigo para aquele que, antes de tomar posse, for
incorporado as forgas armadas, sera contado a partir da data da sua desincorporacao.

8 3° - Se a posse ndo se der no prazo previsto neste artigo o ato de nomeacdo sera
tornado sem efeito.

Art. 31 - O exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des e responsabilidades
inerentes do cargo ou especialidade, caracterizando-se pela freqiiéncia e pela prestacdo dos servicos
para os quais o servidor for designado.

8 1° - O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo obrigatoriamente
registrados no assentamento individual do servidor.

8 2° - A chefia imediata ou pessoa por ela designada é autoridade competente para
declarar, para os diversos efeitos, o exercicio ao servidor lotado em sua unidade de trabalho.

8 3° - O exercicio do cargo tera inicio no primeiro dia util apos a data da posse.
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Art. 32 - O servidor nomeado devera ter exercicio na unidade de trabalho em que for
lotado.

8 1° - A lotacdo inicial do servidor em determinada unidade de trabalho ndo gera
garantia de inamovibilidade, podendo a Administracdo Publica remover o servidor para outro 6rgéo,
na forma do disciplinado nestes estatutos e na legislacdo vigente para as carreiras e para a gestdo dos
quadros de pessoal.

8§ 2° - Nenhum servidor poderé ter exercicio em unidade de trabalho diferente daquela
em que estiver lotado, salvo nos casos previstos nestes estatutos, ou mediante prévia autorizacdo do
Prefeito Municipal quando pertencente ao quadro de pessoal do Executivo ou da Mesa da Cémara
guando pertencente ao quadro de pessoal do Poder Legislativo.

8 3° - O servidor devera ter exercicio no cargo e especialidade para o qual tenha sido
nomeado, sendo vedado conferir-lhe atribui¢Oes diferentes das definidas em lei ou regulamento como
préprias do cargo e especialidade.

8 4° - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo o exercicio de cargo em
comissao exigird de seu ocupante integral dedicacdo ao servigo, podendo o servidor ser convocado a
qualquer tempo, sempre que houver interesse da Administracéo.

Art. 33 - O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido nestes
estatutos sera sumariamente exonerado do cargo publico.

Art. 34 - O ocupante de cargo de provimento efetivo cumprira carga horéaria de acordo
com o estabelecido neste estatuto e na lei que tratar das carreiras dos servidores municipais.

Paragrafo Unico: Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de
cargo em comissdo exigird de seu ocupante integral dedicacdo ao servigo, podendo o servidor ser
convocado a qualquer tempo, sempre gue houver interesse da Administracao.

Subsecéo |
Do Estéagio Probatdério

Art. 35 - Estagio probatorio é o periodo inicial de atividade do servidor nomeado para
cargo efetivo, com duracdo de trés anos, em que o servidor € submetido a avaliagdo especial de
desempenho.

8 1° - A avaliagdo sera realizada, no minimo semestralmente, por comissao
especialmente designada para esse fim.

8 2° - A cada periodo de avaliacdo, sera emitido um boletim com a pontuacéo
alcancada pelo servidor e assinada pelos integrantes da comissdo de avaliagéo e notificado o servidor
avaliado.
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Art. 36 - A Comissao de Avaliacdo devera ser integrada por representante do orgao de
recursos humanos, pelo chefe imediato do servidor e por um servidor efetivo e estdvel da mesma area
de atuacdo do servidor avaliado.

Paragrafo Unico: Tratando-se de avaliacio de integrantes do quadro de cargos do
magisterio, devera obrigatoriamente integrar a comissdo o diretor do estabelecimento de ensino em
que o servidor atuar.

Art. 37 - Os itens a serem estabelecidos como objetos de avaliagcdo, poderdo ser
subdivididos para melhor distribuicdo da pontuacdo e deverdo ser publicados no regulamento
especifico do estagio probatério a ser homologado pela autoridade competente.

8 1° - A cada item, serd atribuida pontuacdo minima de zero e maxima de dez pontos.

8 2° - O boletim de desempenho deverd apresentar discriminadamente a pontuagao
obtida pelo servidor em cada item e os itens pontuados com valor minimo ou maximo terdo de
apresentar justificativa consubstanciada.

Art. 38 - O servidor, que, ao final de uma avaliacdo, obtiver pontuacdo inferior a 04
(quatro) pontos em qualquer item, devera ser notificado por escrito por sua chefia imediata para que
corrija a deficiéncia.

Art. 39 - Verificados, em qualquer fase do estagio probatorio, resultados insatisfatérios
por duas avaliacBes consecutivas, sera instaurado processo administrativo, que assegurara a ampla
defesa, para proceder a exoneracédo do servidor.

Art. 40 - O servidor que ao final do estagio probatério obtiver, na soma total das
avaliacdes, pontuacdo inferior a 40% (quarenta por cento) do valor total maximo de pontos, sera
exonerado apos aberto o processo administrativo em que Ihe sera assegurada a ampla defesa.

Art. 41 - A Comissdo de Avaliacdo, a cada 12 meses, procederd ao cOmputo total dos
pontos obtidos pelo servidor e calculard a média por ele obtida, expressando-o0s em boletim anual de
avaliagéo.

§ 1° - A soma dos resultados dos boletins anuais de avaliagcdo sera transposta para o
boletim final de avaliacéo.

8 2% O boletim final de avaliagdo serd elaborado pela Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Desempenho.

8 3° - O boletim final de avaliacdo sera composto pela média de pontos obtidos pelo
servidor, além de parecer emitido pela comisséo de avaliagéo e sera submetido ao Chefe do Poder.

8 4% O parecer final receberd a homologacdo do Chefe do Poder ou retornara a
Comissdo Permanente para novos procedimentos, no caso de discordancia do Chefe do Poder.

8 5% - Em qualquer caso, o parecer final acompanhado do despacho do Chefe do Poder,
tera de ser publicado.
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Art. 42 - Em todo o processo de avaliacdo, o servidor devera ter vista de cada boletim
final de avaliacdo, podendo manifestar-se sobre qualquer item da avaliagdo mediante recurso a
Comissdo.

8 1° - Né&o concordando com a avaliagéo final da comisséo, podera apresentar recurso a
Comissdo Permanente, instituida para tal fim, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdo da
manutencdo da avaliacao.

8 2°- A Comissdo Permanente de avaliacdo de desempenho, responsavel pela soma
total dos pontos do Estagio do Servidor e pela emissdo de parecer final de desempenho, serd composta
por:

| - um representante do sindicato dos servidores publicos municipais;
I - um representante do setor de recursos humanos do respectivo Poder;

Il - 0 secretario da area de atuacao do servidor avaliado;

Art. 43 - Sempre que a conclusdo final for pela exoneragdo do servidor estagiario, ser-
Ihe-4 assegurada vista do processo, pelo prazo de quinze dias, para apresentar defesa e indicar as
provas que pretenda produzir.

8 1° A defesa, quando apresentada, serd apreciada em relatério conclusivo, pela
comissdo permanente e esta podera também determinar diligéncias e realizar a oitiva de testemunhas.

8 2° - A Comissdo Permanente terd o prazo de quinze dias para realizar seu trabalho e
do parecer final serd dada ciéncia ao servidor, ap6s submetido a apreciacdo e homologacdo do Chefe
do Poder.

Art. 44 - O servidor reprovado no estagio probatério sera exonerado e, se servidor
publico municipal estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 45 - O servidor em estagio probatério, quando convocado, devera participar de
todo e qualquer curso especifico ou treinamento referente as atividades do seu cargo.

Art. 46- Os afastamentos decorrentes do gozo de férias legais ndo prejudicam a
avaliacdo do servidor.

Art. 47 - O servidor em estagio probatorio que assumir qualquer cargo em comissao ou
funcdo gratificada terd suspenso o seu estagio probatorio, voltando a ser avaliado somente quando
retornar ao cargo de origem.

Art. 48 - Concluido com avaliacdo positiva no Estagio Probatério, o servidor sera
declarado estavel no servico publico municipal por ato do Chefe do Poder.
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Secéo 111
Da Estabilidade

Art. 49 - Estabilidade é a garantia constitucional de permanéncia no servigo publico
outorgada a servidor que, nomeado em carater efetivo, tenha obtido positiva avaliacdo de desempenho
em estagio probatdrio.

Art. 50 - Os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico serdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio e mediante avaliacdo positiva em
estagio probatorio.

Art. 51 - E condicdo para adquirir estabilidade a avaliacdo de desempenho verificada
durante trés anos.

8 1° - A avaliacdo de desempenho devera ser iniciada a partir do exercicio no cargo
para o qual o servidor foi nomeado, realizando-se por 03 (trés) anos.

8 2° - Os ultimos seis meses do estagio probatorio serdo utilizados para ultimar a
contagem dos pontos da avaliacdo, oferecer nova oportunidade ao estagiario em caso de insuficiente
desempenho, oportunizar a defesa ao servidor reprovado e emitir os atos declaratérios da Estabilidade
dos servidores aprovados.

Art. 52 - O servidor estavel somente perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

I - mediante processo administrativo assegurando-lhe a ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma da lei,
assegurada ampla defesa.

Secéo IV
Da Promocéao

Art. 53 — A promocéo seré realizada de acordo com o estabelecido nos Planos de
Carreira das diversas categorias funcionais, obedecendo aos critérios de classes, com intersticio entre
uma e outra e valorizando o tempo de servico, o desempenho e a qualificacdo profissional e sera
objeto de lei especifica que podera estabelecer um Plano de Carreira para cada segmento da
Administracéo.

Capitulo 11
Do Concurso Publico

Art. 54 - O Executivo Municipal realizara concursos publicos sempre que houver
vagas abertas em sua estrutura administrativa, desde que:

a) comprovados interesse publico e necessidade imediata de contratacao;
b) existam recursos orgamentarios para arcar com os 6nus advindos da contratacao.

Paragrafo Unico: - Todo concurso publico sera homologado pelo Chefe do Poder em

até de 90 (noventa dias) a contar da data de encerramento da publicacdo do resultado final da
classificacéo.

10
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Art. 55 - A contratacdo para 0 ingresso na carreira publica municipal depende de
habilitacdo prévia em concurso publico de provas tedricas e/ou préticas, abrangendo conhecimentos
gerais e/ou especificos, e/ou, ainda, de provas e titulos, respeitada a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e vedadas quaisquer vantagens entre 0s concorrentes.

Paragrafo Unico: Os cargos de provimento em comissdo, assim declarados em lei
especifica de Planos de Cargos e remuneracdo, sdo de livre nomeacao e exoneracdo pelo Chefe do
respectivo Poder, respeitados critérios de qualificacdo, quando for o caso.

Art. 56 - O processo de concurso publico compe-se de cinco fases:

a - definicdo do numero de cargos vagos que serdo objeto de preenchimento por
concurso publico;

b - contratacdo de empresa idonea especializada;

c - realizacdo de inscricoes;

d - aplicacéo das provas e da avaliagéo;

e - contratacdo dos aprovados melhores classificados.

Art. 57 - As normas gerais para a realizacdo de concursos publicos, bem como de
convocacéo e contratacdo dos candidatos, serdo objeto de regulamentacéo a ser aprovado, por ocasido
da necessidade deste, explicitando as respectivas regras previstas no Edital, sendo respeitadas todas as
formalidades dispostas em legislacdo apropriada.

Art. 58 - As normas especificas de cada concurso publico realizado serdo publicadas
em edital proprio.

Paragrafo Unico: Os editais resumidos deverdo ser publicados em, no minimo (3) trés
dias antes do inicio das inscri¢cdes para o concurso publico em jornal oficial que publica os atos oficias
do Municipio ndo dispensada a fixacao de edital completo no quadro de avisos municipal, sendo que o
periodo de inscricdo ndo podera ser inferior a 15 dias.

Art. 59 - O planejamento e o acompanhamento dos concursos publicos serdo
supervisionados pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, ou por empresa
especializada contratada para este fim.

Art. 60 - A aprovacdo em concurso publico depende de avaliagio média final no
conceito “5", numa escala de 1 a 10, contadas todas as pontuagdes dos métodos de avaliagdo
utilizados, divididas por igual nimero de métodos utilizados, exceto para o Quadro do Magistério que
sera regido por normatizacdo propria, ressalvadas as questdes genéricas desta normatizacao.

Art. 61 - E livre a inscricdo de qualquer membro integrante da populacdo em geral em
concursos publicos, sendo que o aproveitamento dos classificados somente ocorrerd mediante
comprovacao do preenchimento de todos os requisitos minimos elencados no Art. 10 da presente
normatizacgdo e, também, os requisitos especificados no edital préprio do concurso realizado.
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Art. 62 - A convocacdo dos aprovados dar-se-a por edital publico de chamamento,
publicado por uma vez e por correspondéncia com aviso de recebimento.

8 1° - Na hipdtese do ndo comparecimento de um ou mais aprovados a contar do prazo
fixado na publicacdo do edital de chamamento, sera realizada convocacao respeitada a ordem de
classificacdo no concurso e o numero de vagas disponiveis, obedecendo o previsto no caput deste
artigo.

8§ 2° - O candidato aprovado que ndo se apresente em 30 (trinta) dias apds a publicacdo
do competente edital de chamamento serd considerado desistente da vaga oferecida, abdicando, a
partir deste momento, do direito a recorrer da decisao.

Art. 63 - Os recursos contra as decisdes tomadas no curso do processo de concurso
publico podera ser realizado por qualquer cidaddo regularmente inscrito que se sinta prejudicado.

Paragrafo Unico: O inscrito que se sentir lesado apresentara por escrito e protocolado,
0s motivos da sua reclamacao em até 05 dias ap6s a publicidade do ato que acredita té-lo prejudicado,
e o0 pedido sera apreciado por comissdo definida no respectivo edital do concurso.

Capitulo 111
Da Vacancia

Art. 64 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneracéo;

Il - demisséo;

I11 - readaptacdo;

IV - reconducao;

V - aposentadoria compulséria;

VI - aposentadoria espontanea com pedido de exoneracao;
VII - falecimento.

Art. 65 - A exoneracdo podera ocorrer:

| - a pedido;
Il - de oficio quando:

a) se tratar da exoneracgédo de cargo em comissao;

b) de servidor ndo-estavel, na hipotese prevista no Art. 44 desta Lei;
c) ocorrer posse de servidor em outro cargo ndo acumulaveis;

d) aposentadoria compulsoria.

Art. 66 - A abertura de vaga ocorreréd na data da publicacdo da lei que criar o cargo ou
na data da publicacdo do ato que formalizar a vacancia.
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Art. 67 - A vacancia de cargo em comissao ou de funcdo gratificada dar-se-a:

| - por exoneragéo a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do servidor;
I11 - por destituicao.

Paragrafo Unico: A destituicdo sera aplicada como penalidade nos casos previstos na
presente Lei.

TITULO 11
DAS ALTERACOES DA VIDA FUNCIONAL

CAPITULO I _
DA SUBSTITUICAO
Art. 68 - A substituicdo dependera de ato do Chefe do Poder que a determinara.

Art. 69 - Dar-se-4 substituicdo de titular de cargo em comissdo ou de funcdo
gratificada durante seu impedimento legal.

Paragrafo Unico: A designacdo do substituto serd realizada por ato do Chefe do
Poder.

Art. 70 - O substituto fard jus ao vencimento do cargo, cargo em comissao ou da
funcdo gratificada se a substituicdo for superior a quinze dias.

Art. 71 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracdo e
concordancia expressa do servidor, o titular do cargo de direcdo, chefia ou assessoramento podera ser
nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para outro cargo da mesma natureza, até
que se verifique a nomeacao ou designacao do titular.

Paragrafo Unico: Nos casos previstos no caput, o servidor percebera o vencimento
correspondente a um Unico cargo.

CAPITULO lI
DA REMOCAO
Art. 72 - Remocéo é o deslocamento do servidor publico de uma para outra reparticdo

municipal dentro do mesmo cargo.

8 1° - A remocao se dara preferencialmente de acordo com a regra do plano de carreira;
8§ 2° - A remocéo poderé ocorrer ainda:

| - a pedido do servidor, com a concordancia da administracao;

Il - no interesse da Administracdo, com a concordancia do servidor desde que
devidamente justificada.
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Il - no interesse da Administracdo, independentemente da concordancia do servidor
nos casos de:

a) calamidade publica;

b) surtos epidémicos;

¢) suprimento de vacancia por prazo nao superior a noventa dias;

d) extincdo do cargo ocupado pelo servidor na estrutura do 6rgao em que atua;

e) remanejamento estabelecido pela administragdo com vistas a nova contratagéo,
reducao de despesas com pessoal;

f) outras ocorréncias derivadas do cumprimento de obrigacdo legal.

Art. 73 - A remocdo sera feita por ato da administracdo publica.

~ CAPITULOIII
DO EXERCICIO DA FUNGCAO DE CONFIANCA

Art. 74 - A funcdo de confianca somente podera ser exercida por servidor publico,
ocupante de cargo de provimento efetivo, e poderé ocorrer sob a forma de funcéo gratificada.

Art. 75 - A funcdo de confianca € instituida por lei para atender aos encargos de
direcdo, chefia e assessoramento que ndo justifiguem a criagéo de cargo em comissao.

Paragrafo Unico: A funcdo de confianca podera também ser criada em paralelo com o
cargo em comissdo como forma alternativa de provimento, hipétese em que o valor da funcédo
gratificada ndo podera ser superior a cinquienta por cento (50%) do vencimento do cargo em comissao.

Art. 76 - A designacdo para o exercicio de funcdo gratificada seréd feita por ato do
Chefe do respectivo Poder.

Paragrafo Unico: O exercicio de funcio de confianca ndo podera ser cumulativo com
0 exercicio de cargo em comisséo.

Art. 77 - O valor da funcdo gratificada serd percebido cumulativamente com o
vencimento do cargo de provimento efetivo.

Art. 78 - O valor da funcdo gratificada continuara sendo percebido pelo servidor,
mesmo que ausente em virtude de férias, licenca para tratamento de salde nao-superior a noventa dias,
licenca a gestante ou paternidade, servigos obrigatérios por lei ou atribuicbes decorrentes do cargo ou
funcéo.

Art. 79 - Tornar-se-a sem efeito a designacdo do servidor que, no prazo de quarenta e
oito horas a contar da publicagdo do ato de investidura, ndo entrar no exercicio da mesma.

Art. 80 - O provimento de funcdo gratificada podera recair também em servidor
ocupante de cargo efetivo em outra entidade publica, posto a disposi¢do do Municipio, sem prejuizo
dos seus vencimentos.

Art. 81 - E facultado ao servidor piblico municipal, quando indicado para o exercicio
de cargo em comisséo, optar pelo provimento sob a forma de funcéo gratificada.
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TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DO HORARIO E DO PONTO

Art. 82 - O Chefe do Poder determinard, quando ndo estabelecido em lei ou
regulamento, o horéario de funcionamento das reparticdes publicas municipais.

Art. 83 - O horario normal de trabalho de cada cargo ou funcdo é o estabelecido na
legislacdo especifica, ndo superior a oito horas diarias e quarenta horas semanais.

Paragrafo Unico: Excetuam-se do disposto no “caput” as profissdes que tenham
legislacdo federal ou estadual determinando carga horaria especifica, bem como os cargos que estéo
sujeitos a escala de plantdo, obedecido a carga maxima de 40 horas semanais.

Art. 84 - A recusa ou omissao em cumprir o horario determinado para a reparticdo em
que esteja lotado, levara a processo administrativo disciplinar contra o servidor.

Art. 85 - Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico, e mediante acordo
escrito, com o sindicato dos servidores municipais de Sumaré, podera ser instituido sistema de
compensacdo de horério, hipdtese em que a jornada diaria podera ser superior a oito horas, sendo o
excesso de horas compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, observada sempre a
jornada maxima semanal.

Art. 86 - Todo servidor é sujeito ao apontamento diario de freqiiéncia, respeitadas as
excecdes previstas nesta normatizacgéo.

§ 1° - Apontamento diario de frequéncia € o registro pelo qual é verificada a presenca
do servidor bem como o seu horario de entrada e saida.

8 2° - No apontamento diario de frequéncia serdo lancados todos os elementos
necessarios a apuracdo clara e precisa da frequéncia do servidor.

8§ 3°- Para a anotacéo diaria de freqiiéncia sdo permitidos em classificacdo decrescente
de preferéncia, os meios abaixo:

a) cartdo magnético ou eletronico;

b) cartdo impresso e reldgio de ponto (mecanico);

c) livro diario de apontamento de frequéncia;

d) folha avulsa de apontamento diario de frequéncia;
e) declaracdo mensal de frequéncia

Art. 87 - A critério do Chefe do Executivo, os servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento e funcdes gratificadas poderdo ser liberados do apontamento diério
de freqUéncia e autorizados a apresentar declaracdo mensal de frequéncia, em modelo padronizado
pelo 6rgdo responsavel pela administracdo de pessoal, ao superior imediato.

Art. 88- Em casos excepcionais e, segundo previsdes desta normatizacdo, o servidor

podera ser liberado, temporariamente, do apontamento diario de freqliéncia para a execucdo de
trabalhos especiais.
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CAPITULO Il )
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 89 - A prestacdo de servigos extraordinarios somente poderd ocorrer por expressa
determinacéo da autoridade competente, mediante solicitacdo fundamentada do Secretario da pasta ou
da chefia imediata.

Paragrafo Unico: O servico extraordinario sera remunerado por hora de trabalho que
exceda a jornada normal do servidor, com acréscimo de cinquienta por cento (50%) em relacdo a hora
normal e 100% nos domingos e feriados.

Art. 90 - Em condigBes excepcionais, o trabalho extraordinario podera ser realizado na
forma de plantdes para assegurar o funcionamento dos servi¢cos municipais ininterruptos.

Art. 91 - O exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca exclui a
remuneracao pela realizacdo de servico extraordinario.

CAPITULO 111
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 92 - Todo servidor tem direito ao repouso semanal remunerado de vinte e quatro
horas consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas dos servicos
publicos, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradicdo local.

Art. 93 - E devido o repouso semanal remunerado, nos termos deste Estatuto, aos
servidores das autarquias e empresas publicas municipais e suas fundacdes.

Paragrafo Unico: S&o exigéncias técnicas, para os efeitos desta lei, as que, pelas
condicdes peculiares as atividades da administracdo municipal, ou em razdo do interesse publico,
tornem indispensavel a continuidade do servigo.

Art. 94 - Néo sera devida a remuneracdo quando, sem motivo justificado, o servidor
ndo tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o seu horario de
trabalho.

Paragrafo Unico: Sdo motivos justificados:

a) 0s previstos neste Estatuto como faltas justificada;
b) a auséncia do servidor devidamente justificada, a critério da administracéo;

c) a paralisacdo do servico nos dias em que, por conveniéncia da Administracdo
Municipal, ndo tenha havido trabalho;
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Art. 95 - A remuneracao do repouso semanal correspondera:

| - para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a de um dia de servico,
computadas as horas suplementares;

Il - para os que trabalham por hora, a de sua jornada normal de trabalho, incluidas as
horas complementares;

Il - para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a de um dia de servigo,
computadas as horas extraordinrias habitualmente prestadas;

IV - para os que trabalham por hora, a sua jornada norma de trabalho, computadas as
horas extraordinarias habitualmente prestadas;

V - para os que trabalham por tarefa ou peca, 0 equivalente ao salario correspondente
as tarefas ou pecas feitas durante a semana, no horério normal de trabalho, dividido pelos dias de
servico efetivamente prestados;

8 1° - Os servidores cujos salarios ndo sofram descontos por motivo de feriados civis
ou religiosos sdo considerados ja remunerados nesses mesmos dias de repouso, congquanto tenham
direito a remuneracao dominical.

8 2° - Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor
mensalista ou quinzenalista cujo célculo de salario mensal ou quinzenal, ou cujos descontos por falta
sejam efetuados na base do numero de dias do més ou de 30 (trinta) e 15 (quinze) diarias,
respectivamente.

Art. 96 - Excetuados 0s casos em que a execucdo do servi¢co for imposta pelas
exigéncias técnicas e o interesse publico, é vedado o trabalho em dias feriados, civis e religiosos,
garantida, entretanto, aos servidores a remuneragao respectiva.

Art. 97 - Nas atividades em que ndo for possivel, em virtude das exigéncias técnicas e
0 interesse publico, a suspensdo do trabalho, nos dias feriados civis e religiosos, a remuneracdo sera
paga em dobro.

Art. 98 - Sédo feriados civis os declarados em lei federal. S&o feriados religiosos os dias
de guarda, declarados em Decreto municipal, incluindo-se de qualquer modo a sexta feira da paixao.

Art. 99 - Nos servi¢cos publicos ininterruptos podera ser exigido o trabalho nos dias

feriados, civis e religiosos, hipotese em que as horas trabalhadas serdo pagas com acrescimo de
cinguienta por cento, salvo a concessao de outro dia de folga compensatoria.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO
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Art. 100 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico com
valor fixado em lei.

Paragrafo Unico: Vencimento basico é a retribuigdo pecuniaria do cargo inicial da
carreira com valor fixado em lei.

Art. 101 -Remuneracéo € o vencimento acrescido das vantagens estabelecidas em lei.

Art. 102 - Nenhum servidor podera perceber mensalmente, a titulo de remuneracéo ou
subsidio, importancia maior do que a fixada como teto pela Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

Art. 103 - Nenhum servidor podera perceber, a titulo de remuneracdo, valor inferior ao
estabelecido como piso da categoria dos servidores publicos municipais de Sumaré.

Art. 104 - O servidor perdera:

| - a remuneracdo dos dias que faltar ao servigo, salvo os legalmente previstos, bem
como dos dias de repouso da respectiva semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

Il - a parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a quinze minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

Art. 105 - Salvo por imposicdo legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracgao ou provento.

Paragrafo Unico; Mediante autorizacio expressa do servidor, podera haver
consignagdo em folha de pagamento em favor de terceiros, até o limite de trinta por cento da
remuneracao.

Art. 106 - As reposicdes devidas por servidor a Fazenda Municipal poderdo ser feitas
em parcelas mensais, com as correc@es legais, mediante desconto em folha de pagamento.

8 1° - As parcelas mensais de que trata o caput ndo poderdo comprometer mais de 20
(vinte) por cento da remuneracgéo do servidor, salvo a existéncia de mais de uma consignagéo, quando
a parcela ndo podera comprometer mais de 10 (dez) por cento.

8 2°- O servidor sera obrigado a repor, de uma Unica vez, a importancia de prejuizo
causado a Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque ou omissdo em efetuar o recolhimento
ou entradas nos prazos legais.

8 3° - Em nenhuma hipotese a fazenda municipal podera efetuar penhora onde seja
depositada a remuneracdo do servidor

Art. 107 - O servidor em débito com o erario publico municipal que for exonerado,
destituido do cargo em comissdo, ou que tiver sua disponibilidade cassada, terd de repor a quantia
devida em uma Unica vez.

Paragrafo Unico: A ndo-quitacdo de débito implicaré sua inscricdo em divida ativa e
cobranca judicial.
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Art. 108 - O vencimento, a remuneracdo e 0 provento ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos e resultante de decisao judicial.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 109 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizacgoes;

Il - gratificacOes;

[11 - adicionais;

IV - prémio por assiduidade.

Art. 110 - Os acréscimos pecuniarios ndo serdo incorporados nem acumulados em
nenhuma hipotese para a concessdo de acréscimos ulteriores.

Secéo |
Das Indenizagbes

Art. 111 - Indenizagbes sdo valores devidos ao servidor em virtude de deslocamentos
0u viagens a servigo e outros pagamentos devidos aos servidores.

Art. 112 - Constituem indenizagdes ao servidor publico municipal:

| - diarias

Il - ajuda de custo;

111 - transporte.
Subsecao |
Das Diérias

Art. 113- Ao servidor que, por determinacdo da autoridade competente, se deslocar
eventual ou transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribuicdes, ou em missdo, ou em
estudo de interesse da Administracdo, serdo concedidas, além do transporte, didrias para cobrir as
despesas de alimenta¢do, pousada e locomocao urbana.

8 1° - Em caso de pernoite, o valor da diaria serd pago em dobro.

§ 2° - Caso o deslocamento seja para fora do Estado, as diarias terdo seu valor
acrescido em (100%) cem por cento e quando houver pernoite, 0 acréscimo sera de 200% .

8 3° - Os deslocamentos da sede para fora Municipio serdo também ressarcidos com
diérias, se implicar a realizacdo de, no minimo, uma refeicéo.

Art. 114 - Se o deslocamento constituir-se em exigéncia permanente do cargo do
servidor, este ndo fara jus a diarias.
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Art. 115 - O servidor devera receber o valor da diaria antes do deslocamento.

8 1°- Se o servidor que recebeu diérias ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a realizar a restituicdo integral, no prazo maximo de quarenta e oito horas.

8§ 2°0-O servidor que retornar ao Municipio em prazo menor do que o previsto para seu
afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

Subsecéo Il
Da Ajuda de Custo

Art. 116 - A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalacdo do
servidor que for designado para exercer missao ou estudo fora do Municipio, por tempo que justifique
a mudanca temporaria de residéncia.

Paragrafo Unico: A concessdo de ajuda de custo ficara a critério da autoridade
competente, que considerara os aspectos relacionados com a distancia percorrida, 0 nmero de pessoas
gue acompanharao o servidor e a duracao da auséncia.

Art. 117 - A ajuda de custo ndo podera exceder o dobro do vencimento do servidor.

8 1° - Se o deslocamento implicar em despesas superiores ao ressarcimento previsto no
caput cabera ao Chefe do Poder, mediante comprovag6es apresentadas autorizar a elevacdo do valor
da ajuda de custo, ate o limite das despesas comprovadas.

8 2° - Quando o deslocamento for para o exterior, deverdo ser calculados e
especificados quantitativamente os gastos do servidor, para entéo atribuir-se o valor da ajuda de custo,
gue em qualquer hipotese ndo podera exceder cinco vezes o vencimento do servidor.

§ 3° - Sempre que o deslocamento for para o exterior a ajuda de custo tera de ser
concedida diretamente pelo Chefe do Poder.

Subsecao 11
Do Transporte

Art. 118 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizacdo de meio préprio de locomocdo para a execucdo de servigos externos, por forca das
atribuicdes proprias do cargo, nos termos de lei especifica.

Paragrafo Unico: A lei de que trata o caput especificara a atividade, a necessidade do
deslocamento, a forma de ressarcimento da despesa e o limite maximo deste.

Secéo 11
Das Gratificacdes

Art. 119 - Gratificacbes sdo vantagens pecuniarias atribuidas precariamente aos
servidores que estejam prestando servi¢os proprios da fungdo em condi¢Bes excepcionais ou como
ajuda aos servidores que apresentem 0s encargos pessoais ou os fatos e situagdes individuais que a lei
especifica.
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8 1° - As gratificagOes serdo percebidas apenas durante a prestacdo do servigo que as
enseja.

8 2° - As gratificagdes séo de natureza transitoria e ndo se incorporam automaticamente
ao vencimento, nem geram direito subjetivo a continuidade de sua percepcao.

Art. 120 - Constituem gratificacGes dos servidores pablicos municipais:
| - gratificagéo por funcao;

Il - gratificacdo natalina;

I11 - gratificagdo por dificil acesso;

IV - gratificacdo por atuacdo em projetos especiais e comissoes.

Subsecao |
Da Gratificagcdo Por Funcéo

Art. 121 -Ao servidor investido em funcdo de direcdo, chefia e assessoramento é
devida uma gratificacdo pelo encargo pessoal da funcao.

8 1° - Os percentuais ou valores da gratificagcdo serdo atribuidos em lei.

§ 2° - A gratificagdo por fungdo obedecerd ao estabelecido nos arts. 74 e seguintes da
presente Lei.

Subsecéo 11
Da Gratificacdo Natalina

Art. 122 - A gratificacdo natalina corresponderd a um doze avos da remuneragdo a que
o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

8 1° - As vantagens que ndo mais estejam sendo percebidas no momento da concessao
da gratificacdo natalina serdo computadas proporcionalmente aos meses de exercicio no ano
considerado, na razdo da quantidade de meses recebidos considerando o valor vigente em dezembro.

8 2° - A fragdo igual ou superior a quinze dias de exercicio no mesmo més sera
considerada como més integral.

8 3° - A gratificacdo natalina podera ser antecipada em 50% do valor até o més de
novembro a pedido do servidor.

Art. 123 - A gratificagdo natalina serd paga até o dia vinte do més de dezembro de
cada ano.

Art. 124 - Em caso de exoneracdo, aposentadoria ou falecimento do servidor, a
gratificacdo natalina serd devida proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a
remuneracdo do més da exoneragdo, aposentadoria ou falecimento.

Art. 125 - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.
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Subsecéo 111
Da Gratificacédo Por Dificil Acesso

Art. 126 - Ao servidor que desempenhe suas funcdes em locais considerados de dificil
acesso, sera devida uma gratificagdo que poderd variar de dez por cento (10%) a trinta por cento
(30%) do seu vencimento, segundo as condi¢cdes de acesso ao local de trabalho, distancia da sede e
tipologia das atividades.

Art. 127 - Lei especifica estabelecera as atividades que fardo jus a gratificacdo prevista
no Art. anterior, bem como os locais considerados de dificil acesso e o0s percentuais atribuidos aos
servidores que neles atuarem.

Subsecéo IV
Da Gratificacdo Por Atuacdo Em Comiss@es de Projetos Especiais

Art. 128 - Ao servidor que, por tempo superior a trinta dias, atuar na implementacéo de
Projetos Especiais e Comissdes, serd devida gratificacdo de até (50%) cinqlienta por cento do seu
vencimento nos termos da Lei.

8 1° - O projeto, para ser considerado especial e ensejar o pagamento da gratificacdo,
ndo podera ter duracdo superior a um ano e devera apresentar grau de dificuldade e importancia que
justifiguem esta condicao.

8 2° - A lei instituidora do Projeto é que determinara a qualificacdo dos servidores a
serem gratificados e o percentual a ser pago.

§ 3° - A gratificacdo de que trata este artigo, cessara concomitantemente com o fim da
prestacdo do servico.

Secéo 1
Dos Adicionais

Art. 129 - Adicionais sdo vantagens pecunidrias que a administragdo concede aos
servidores em razdo de tempo ou da natureza peculiar da funcdo ou ainda em razGes anormais do
exercicio do cargo ou funcéo.

8 1° - Os adicionais poderao ter carater permanente.

8 2°- O adicional se incorpora ao vencimento do servidor, observado os artigos 102 e
103.

Art. 130 - O servidor publico municipal fara jus aos seguintes adicionais:

| - adicional por tempo de servigo;

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas;
I11 - adicional noturno;

IV - adicional de risco de vida;

V - adicional de diferenca de caixa.
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Subsecéo |
Do Adicional Por Tempo de Servico

Art. 131 - Por quinglénio de efetivo exercicio publico municipal ininterrupto, sera
concedido ao servidor um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento bésico de
seu cargo efetivo, observado os artigos 102 e 103, até completar 20 anos, incorporando-se ao seu
vencimento, observado os artigos 102 e 103, exceto para efeito de célculo dos demais quinglénios ja
concedidos.

Art. 132 - Ao completar 25 anos ininterruptos de efetivo servico puablico municipal,
sera concedido ao servidor um adicional correspondente a sexta parte de seus vencimentos, observado
os artigos 102 e 103, que se incorporara ao seu vencimento, e serd concedido sem a exclusdo dos
adicionais por quinquénio ja concedidos nos termos do Art. anterior.

§ 1° - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar
o tempo de servico exigido.

§ 2°- O adicional sera concedido automaticamente.

8 3° - O servidor que exercer cumulativamente mais de um cargo publico municipal
terd o adicional concedido em cada um dos cargos, de acordo com o tempo de efetivo exercicio
ininterrupto no cargo.

8 4°- Para efeito de contagem de tempo para concessdo dos beneficios por quinquénio e
25 anos, serd computado todo periodo desde o ingresso no servico publico municipal de Sumaré,
aplicando-se tal preceito aos servidores ja contratados anteriormente a aprovacao desta lei e aos que
vierem a ser contratados. O servidor que exercer cumulativamente mais de um cargo publico
municipal terd o adicional concedido em cada um dos cargos, de acordo com o tempo de efetivo
exercicio ininterrupto em cada cargo.

§ 5° - O beneficio do adicional de tempo de servigo para os servidores que ja recebem
anteriormente a aprovacao desta lei, fica garantido os percentuais e forma definida na lei 1450/80 e
suas alteracOes, ndo se aplicando as regras previstas nesta lei.

8 6° - Se houver interrupcao da contagem de tempo nos termos desta lei, o servidor néo
perde o tempo anterior ja efetivado antes do afastamento.

Art. 133 - Serdo descontados do tempo de servicgo, para fins de calculo do adicional,
todos os afastamentos que desconsiderarem a contagem do tempo de servico.

Subsecéo 11
Do Adicional Pelo Exercicio de Atividades Insalubres E Perigosas

Art. 134 - Os servidores que executarem atividades perigosas e insalubres fardo jus ao
adicional respectivo, sendo o de insalubridade de 10%, 20% e 40 %, de acordo com o grau minimo,
médio e Maximo, incidente sobre o salario minimo nacional vigente, constatado com base na
legislacdo federal e laudo técnico do SESMT, o adicional de periculosidade importa em 30 % do
vencimento, observado os artigos 102 e 103, do servidor.
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Art. 135 - Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo acumulaveis,
cabendo ao servidor a percepc¢do do maior, quando for o caso.

Art. 136 - A percepcdo dos adicionais de periculosidade ou insalubridade cessara
quando eliminadas as condi¢fes ou 0s riscos que deram causa a sua concessao.

Paragrafo Unico: A concessdo ou cessacdo de qualquer um dos adicionais fica

condicionada a emissdo de laudo pericial, realizado pelo SESMT.

Subsecéo 111
Do Adicional Noturno

Art. 137 - O servidor que prestar servico noturno perceberd um adicional
correspondente a vinte por cento sobre hora noturna de trabalho.

8 1° - Considera-se trabalho noturno, para efeito deste Art., 0 executado entre as vinte e
duas horas (22h) de um dia e as cinco horas (5h) do dia seguinte.

8 2% Nos horérios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, o adicional sera pago integralmente as horas de trabalho noturno.

8 3° - A percepgdo do adicional noturno cessard quando ndo mais estiver exercendo

suas funcgdes nas condicBes que deram causa a sua concessao.

Subsecdo 1V
Do Adicional de Risco De Vida

Art. 138 - Ficam mantidos os adicionais dos Guardas Municipais e Bombeiros nos
termos da Lei Municipais 1341 de 03 de dezembro 1976.

Art. 139 - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, percentual de 30% do
vencimento, observado os artigos 102e 103, a titulo de adicional de risco de vida, aos servidores

ocupantes do cargo de Agente de Transito e Transporte.

8 1° - Somente terdo direito a percepcao do adicional previsto no caput deste Art., 0s
servidores que estiverem em efetivo exercicio de suas fungdes, sendo vedada outra destinacéo.

8§ 2° - O adicional ndo se incorporaré a remuneracdo do servidor em nenhuma hipétese.

Subsec¢do V
Do Adicional Por Diferenca de Caixa
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Art. 140 - O servidor que, por forca das atribuicdes proprias do seu cargo, pague ou
receba em moeda corrente, perceberd um auxilio para diferengas de caixa, no montante de vinte por
cento (20%) do vencimento béasico do seu cargo.

8 1° - O servidor que estiver respondendo legalmente pelo tesoureiro ou caixa, durante
os impedimentos legais deste, fara jus ao recebimento do adicional;

8 2°- O adicional de que trata este Art. s6 ser4 pago enquanto o servidor estiver
efetivamente executando servicos de pagamento ou recebimento e nas férias regulamentares.

Secéo IV
Da licenga Prémio por Assiduidade

Art. 141 - Apobs cada cinco anos ininterruptos de servico prestado ao Municipio, a
contar da investidura em cargo de provimento efetivo, o servidor fara jus a uma licenca prémio por
assiduidade de valor igual a 03 (trés) meses da remuneragéo, observado os artigos 102 e 103, do seu
cargo efetivo, podendo ser pago em até 03 parcelas mensais consecutivas, o direito permanecera
mesmo que no momento o servidor esteja no exercicio de cargo em comissdo ou fungéo gratificada.

8§ 1° - Para efeito de contagem de tempo para concessao do beneficio, serd computado
todo periodo desde o ingresso no servico publico municipal de Sumaré, aplicando-se tal preceito aos
servidores ja contratados anteriores a aprovacdo desta lei e aos que vierem a ser contratados.

§ 2° - O presente beneficio substitui a licenca premio ja definida nas leis municipais
anteriormente a aprovacado do presente Estatuto, aplicando as novas regras previstas nesta lei.

8 3° - O premio podera ser concedido em descanso, com periodos de 30, 45 e 90 dias a
requerimento do servidor.

Art.142 - Interrompem o quinqiénio, para efeitos do Art. anterior, as seguintes
ocorréncias:

| - penalidade disciplinar;
Il - afastamento do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de interesses particulares;

b) licenca para tratamento de saude por periodo superior a noventa dias, exceto as
moléstias previstas na Lei Federal 8.213/91, acidente de trabalho e Licenca Maternidade;

c) licenga para tratamento de salde em pessoa da familia, por periodo superior a
sessenta dias;

d) condenagdo a pena privativa da liberdade por sentenca definitiva, transitada em
julgado;

e) dez faltas injustificadas durante o quinguénio;

Paragrafo Unico: Se houver interrupcdo da contagem de tempo nos termos desta lei,
o servidor ndo perde o tempo anterior ja efetivado antes do afastamento.
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Art. 143- O prémio por assiduidade ndo sera considerado para o calculo de qualquer
vantagem pecuniéria.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Secao |
Do Direito a Férias e da sua Duragéo

Art. 144 - O servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias sem
prejuizo da remuneracéo.

Art. 145 - Apoés cada periodo de doze meses de vigéncia da relacdo entre o Municipio e
o servidor, tera este direito a férias, na seguinte proporcao:

| - trinta dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de cinco vezes;
Il - vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas;

I11 - dezoito dias corridos, quando houver tido de 15 a 23 faltas;

IV - doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas faltas.

Art. 146 - Nao serdo consideradas faltas ao servico as concessfes, licencas e
afastamentos previstos em lei, nos quais o servidor continuar com direito ao vencimento normal, como
Se em exercicio estivesse.

Art. 147 - O tempo de servi¢o anterior sera somado ao posterior para fins de aquisicdo
do periodo aquisitivo de férias nos casos de licencas previstas nos incisos Il, 111 e V do Art. 164,

Art. 148 - N&o tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo, tiver
gozado licencas para tratamento de saude, ou por motivo de doenca em pessoa da familia e interesse
particular isoladamente ou em conjunto por mais de seis meses, embora descontinuos.

Paragrafo Unico: Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo, ap6s a perda do
direito a férias previstas neste artigo, no primeiro dia em que o servidor retornar ao trabalho.

Secéo Il
Da Concessdo e do Gozo das Férias

Art. 149 - E obrigatoria a concessdo e gozo das férias em um so periodo, nos doze
meses subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

Paragrafo Unico:- As férias somente poderdo ser suspensas por motivo de calamidade
publica, comogéo interna ou por motivo de superior interesse publico, por ato devidamente motivado.

Art. 150 - A concessdo das ferias, mencionando o periodo de gozo, sera comunicada,

por escrito ao servidor, com antecedéncia de, no minimo, 15 dias, cabendo a este assinar a respectiva
notificacao.
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Art. 151 - A autoridade competente podera organizar escala de férias.

Art. 152 - As férias do professor regente de classe serdo concedidas concomitantemente
com o periodo de férias escolares.

Art. 153 - Sempre que as férias forem concedidas ap6s o prazo de que trata o Art. 149
0 municipio pagara em dobro a respectiva remuneracao.

Paragrafo Unico: O valor da penalidade ser4 pago ao servidor juntamente com o
pagamento do valor das férias.

Art. 154 - E vedada, ao servidor e & administracdo, a acumulagio de férias, salvo por
imperiosa necessidade do servico e pelo maximo de dois periodos.

Paragrafo Unico: A autoridade que impuser a acumulacdo de férias a servidor
realizard justificativa consubstanciada e a submeterd ao servidor que exarara sua concordancia e
posteriormente ao Chefe do Poder que homologara ou ndo o pedido.

Secéo 111
Da Remuneracao das Férias

Art. 155 - O servidor percebera durante as férias a remuneracdo integral acrescida de
1/3 (um terco) e o abono.

8 1° - As vantagens que ndao mais estejam sendo percebidas no momento do gozo de
férias serdo computadas proporcionalmente aos meses de exercicio no periodo aquisitivo das férias ou
fracdo superior a quinze dias.

§ 2° - O servidor podera mediante requerimento receber em pecunia 10 dias do periodo
de férias.

Art. 156 - O servidor no exercicio de funcdo gratificada ou ocupante de cargo em
comissao tera computada a respectiva vantagem no célculo da remuneracéo das férias.

Art. 157 - O servidor em regime de acumulagdo legal perceberd as férias sobre a
remuneracao dos cargos que exercer desde que o periodo aquisitivo lhe assegure o gozo.

Art. 158 - No caso de exoneracdo, falecimento ou aposentadoria sera devida a
remuneracao correspondente ao periodo aquisitivo de férias.

Paragrafo Unico: O servidor exonerado, falecido ou aposentado apds doze meses de

servico, além do disposto no caput, tera direito também a remuneracéo relativa ao periodo incompleto
de ferias, na proporcao de um doze avos por més de servigo ou fracdo superior a quatorze dias.
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CAPITULO V
DA JUNTA MEDICA

Art. 159 - Serdo submetidas a avaliagdo da pericia médica, realizada pela Junta Médica
instituida pelo Regime de Previdéncia Préprio do Municipio de Sumaré, as solicitacbes de
afastamento de servidor por motivo de:

| - doenga nos casos de licenga para tratamento de salde;
Il - licenca para acompanhamento a familiar; e,
I11 - afastamento por acidente de trabalho e outros casos similares.

§ 1° - O tratamento do documento médico atestando o afastamento, assim como as
avaliagOes periciais do portador da solicitagdo serdo feitos consoante as normas estabelecidas no
Cddigo de Etica Médica.

8§ 2° - Para o cumprimento do disposto neste artigo cabe ao médico perito:

| - avaliar a capacidade do servidor por meio de exames clinicos, andlise de
documentos, provas e laudos referentes ao caso;

Il - subsidiar tecnicamente a decisdo para a concessao de beneficios;

11 - comunicar, formalmente, o resultado do exame médico pericial ao servidor
periciado;

IV - comunicar formalmente a chefia imediata quando o servidor periciado, embora
autorizado a retornar ao trabalho, for obrigado a observar as restri¢cdes definidas pelo perito; e

V - encaminhar o servidor para tratamento quando este ndo o estiver fazendo e a
reabilitagdo ou readaptacéo quando for o caso.

§ 3° - A pericia sera efetuada no ambiente da unidade especializada em salde, higiene e
seguranca do trabalho do d6rgdo municipal responsavel pela gestdo de pessoal ou em caso de
impossibilidade de locomocdo, adequadamente caracterizada, no domicilio ou em ambiente de
internacdo, concluindo pela concessdo dos dias de afastamento solicitados ou pelo indeferimento,
parcial ou total, do pedido, observando os seguintes procedimentos cumulativamente ou ndo:

| - exame clinico do servidor;

Il - solicitacdo de relatorio para médico assistente;
I11 - solicitagdo de exames complementares; e,

IV - encaminhamento a outros especialistas.

8 4°- O servidor afastado por motivo de doenca devera ficar a disposicdo do 6rgao
responsavel pela pericia médica até o final do afastamento, estando obrigado, se solicitado,
independente de sua idade e sob pena de cessacdo da licenca a submeter-se a exame médico para
efeito da pericia de que trata este artigo.

Art. 160 - Cabera obrigatoriamente pericia médica nos seguintes casos:
| - afastamentos superiores a 15 (quinze) dias;

Il - afastamentos de prazo igual ou inferior a 15 (quinze) dias, em servidores em regime
de plantdo;
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Il - afastamentos de prazo igual ou inferior a 15 (quinze) dias, quando frequentes, na
forma definida no Paragrafo 1° deste Art.;

IV - auséncia de identificacdo da afeccdo de acordo com a classificacdo internacional
de doengas; e,

V - solicitacdo pela chefia, em face da evidéncia de que haja perda da capacidade
laboral e, ou, aumento das condicdes de risco motivado por possivel alteracdo da satde do servidor.

8 1° - Considera-se freqlente, para efeito deste artigo a incidéncia de 4 (quatro) ou
mais afastamentos a cada 12 (doze) meses, independente da duracdo de cada um deles.

§ 2° - No caso do inciso V, do caput, deste artigo, o servidor sempre tera ciéncia do
motivo de seu encaminhamento a pericia por parte da chefia.

8 3° - As licengas superiores a 15 (quinze) dias serdo divididas em periodos de 15
(quinze) dias apds os quais sera necessaria a presenca do servidor em avaliacBes intermediarias para a
continuidade da concessdo quando, o médico perito avaliara, a cada retorno, se a continuidade da
licenca é ou ndo pertinente.

8 4° - Excetua-se do disposto neste artigo os documentos relativos a:

| - doacéo de sangue; e,

Il - comprovante de comparecimento em:

a) consultas;

b) psicoterapia;

c) realizacdo de exames diagnosticos; e,

d) procedimentos, tais como: fisioterapia, fonoaudiologia, entre outros.

8 5°% Nos casos previstos no pardgrafo anterior, o periodo de auséncia devera ter sido
acordado anteriormente com a chefia imediata e 0 documento comprobatério da presenga do servidor
deveré ser entregue diretamente a chefia imediata, cabendo as partes conciliar o periodo de auséncia
do servidor e a necessidade do servico.

8§ 6° - O orgao responsavel pelo regime préprio de previdéncia do Municipio podera, na
medida em que haja excesso de demanda de acompanhamento das licengas para tratamento de salde,
delegar ao oOrgdo responsadvel pela salude e seguranca do trabalho da administracdo Direta, 0
acompanhamento das mesmas, na forma que estipular o convénio especifico a ser formado mediante
interesse dos dois Orgaos.

Art. 161 - Os atestados de afastamento por motivo de doenca deverdo ser apresentados
ao orgdo responsavel pela pericia médica pelo servidor ou por pessoa da familia, em caso de absoluta
impossibilidade daquele, acompanhado da guia de inspecdo médica assinada pelo SESMT chefia
imediata.
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SECAO |
DAS JUNTAS MEDICAS OFICIAIS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

SUBSECAO | _
COMPOSICAO E DA VINCULAGAO

Art. 162 - As juntas médicas oficiais da administracdo dos Poderes Executivo e
Legislativo constituem instancias especiais periciais na analise e julgamento de recursos, solicitacGes
de cunho securitario, previdenciario, na aplicacdo de direito dos servidores e de carater auxiliar em
processos administrativos e judiciais na avaliagdo do componente medico que 0s constitui.

§ 1° - A pericia técnica é o procedimento técnico-cientifico realizado por agente
profissional legalmente habilitado ou reconhecido como tal, destinado a informar ou auxiliar uma
autoridade para que possa julgar matéria alheia a sua competéncia.

§ 2° - As juntas médicas oficiais da administracdo dos Poderes Executivo e Legislativo
serdo constituidas como instancias técnicas auxiliares do oOrgdo responsavel pelo RPPS,
funcionalmente autbnomas e soberanas em suas decisdes técnicas.

Art. 163 - Serdo constituidas até 4 (quatro) Juntas Médicas, denominadas junta médica
oficial I, I, 111 e IV respectivamente, ndo subordinadas entre si, compostas, cada, por 04 (quatro)
profissionais nas seguintes especialidades:

I - 01 (um) médico especialista em medicina do trabalho;
I1 - 01 (um) médico especialista em psiquiatria;

I11 - 01 (um) médico especialista em clinica medico;

IV- 01 (um) médico ortopedista.

81° - O especialista em medicina de trabalho exercera preferencialmente a funcdo de
médico perito de junta médica em dedicacdo exclusiva.

§ 2° - Os membros da junta médica serdo designados por 02 (dois) anos e poderao ser
reconduzidos nos biénios seguintes, a critério da Administracéo.

8 3° - Os profissionais de uma das juntas médicas sdo suplentes natos dos profissionais
das outras.

8 4° - O membro convidado para a junta médica nao podera ter sido alvo de punic¢des
aplicadas por processos administrativos ou médicos.

8 5° - A designacéo para a junta médica devera recair, preferencialmente, em servidores
efetivos estaveis pertencentes ao quadro de servidores da Administragdo Municipal e,
alternativamente, em pessoal de empresa especializada em medicina e seguranga do trabalho.

8 6° -0 exercicio das atribuigdes como componente da junta médica serd retribuido por
gratificacédo especifica equivalente a 30% (dez por cento) do vencimento base do servidor.
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Art. 164 - Somente sera aceito o afastamento temporario ou definitivo de um
componente da junta médica nas seguintes hipoteses:

| - exoneragéo;

Il - licenca para tratamento de satde ou acidente de trabalho;
I11 - licenga maternidade;

IV - licenca adotante;

V - licenga paternidade;

VI - férias;

VII - cessdo para outro 6rgdo ou entidade;

VIII - nomeacdo para cargo em comissao;

IX - requerimento expresso da plenéria das juntas médicas; e,
X - licenca prémio por assiduidade.

8 1° - Apds a segunda recondugdo o profissional terd o direito de manifestar seu desejo
guanto a permanéncia na junta médica independente das situagBes expostas nos incisos deste artigo,
que serd aceita ou rejeitada mediante o interesse publico.

8 2°- Ocorrendo os afastamentos previstos no presente Art. e ndo podendo ser supridos
pela supléncia, devera ser efetuada imediata substituicdo do membro afastado.

§ 3° - A substituicdo de que trata o paragrafo anterior devera ocorrer no prazo maximo
de 15 (quinze) dias da data de solicitacdo de substituicdo pela plenéria das juntas e, na auséncia desta,
pelo 6rgdo responsavel pela satde ocupacional, sendo responsabilidade da Administracdo Municipal a
agilizacdo e efetivacdo deste processo.

SUBSECAO II
DA COMPETENCIA DA JUNTA MEDICA

Art. 165 - E competéncia da Junta Médica:

| - avaliar e decidir sobre recurso apresentado por candidato a concurso publico
aprovado na prova tedrica e pratica e reprovado no exame de salde para admissao;

Il - verificar a existéncia de deficiéncia alegada por candidato a cargo

publico em caréater de reserva as pessoas com deficiéncia, e a sua compatibilidade com
0 cargo para o qual foi aprovado em concurso;

I11 - avaliar e decidir sobre recurso apresentado por servidor municipal em processo de
demissédo que conteste o resultado de seu exame demissional;

IV - avaliar e decidir sobre recurso apresentado por servidor municipal que tenha
licenca médica igual ou superior a 15 (quinze) dias, solicitada por médico assistente, negada e/ou
reduzida por médico perito da Administracdo Municipal;

V - avaliar e opinar sobre processos de aposentadoria por invalidez que devera ser
instruida, solicitada e encaminhada pelo 6rgdo responsavel pela satde e seguranca do trabalho ou o
seu equivalente nas instituicdes da Administracdo Indireta ou do Poder Legislativo;
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VI - avaliar e decidir sobre afastamentos superiores a 60 (sessenta) dias;

VIl - recomendar readaptacdo funcional, que devera ser instruida, solicitada e
encaminhada pelo 6rgdo responsével pela salde e seguranca do trabalho da Prefeitura Municipal ou o
seu equivalente nas instituicdes da Administracdo Indireta ou do Poder Legislativo;

VIII - avaliar e decidir, em grau de recurso, sobre a existéncia de nexo causal em
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais constantes da legislacdo federal que regula os beneficios
da previdéncia social,

IX - avaliar e decidir sobre a existéncia de nexo causal em doengas ocupacionais que
ndo constem da legislacdo federal que regula os beneficios da previdéncia social;

X - avaliar e opinar sobre a adequacdo de pedido de isencdo de imposto de renda aos
portadores de afecgdes previstas na legislacdo vigente;

XI - avaliar e opinar sobre a revogacdo de aposentadoria concedida aos servidores
municipais;

XII - avaliar e opinar sobre a inclusdo de dependentes incapazes para o trabalho na
condigdo de pensionistas temporarios ou permanentes;

XIII - avaliar e opinar sobre o direito de dependentes incapazes para o trabalho na
percepcdo de direitos deixados;

XIV - avaliar e opinar sobre a autorizacdo para pagamento de peculio por invalidez
permanente decorrente de acidente em servico;

XV - analisar e dar parecer a respeito de aspectos médicos de servidores envolvidos em
processos disciplinares e/ou administrativos; e,

XVI - avaliar e decidir na categorizacdo do servidor que, independente de ter se
candidatado a reserva de cargo para deficientes ou de ter adquirido sua deficiéncia durante seu periodo
de servidor municipal, insira-se nesta categoria.

8 1° - O recurso de que trata o inciso | deste artigo deve ser interposto no prazo
maximo de 5 (cinco) dias ap6s o conhecimento do fato pelo candidato.

§ 2° Considerando o que trata o inciso Il deste artigo no caso da junta médica
considerar que o candidato ndo é portador de deficiéncia este tera prazo de 5 (cinco) dias para interpor
recurso que sera revisto pela plenaria de juntas.

8 3° - Os recursos de que tratam o inciso 11l e 1V deste artigo devem ser interpostos no
prazo maximo de 5 (cinco) dias apds o conhecimento do fato pelo servidor.

SUBSECAO Il
DO FUNCIONAMENTO DAS JUNTAS MEDICAS

Art. 166 - As juntas medicas terdo ao seu dispor expediente proprio para recepgao e
controle dos processos que lhes serdo encaminhados atraves dos 0rgdos responsaveis pela gestdo de
pessoal das administracGes envolvidas.

Art. 167 - Os processos encaminhados para apreciacdo em junta médica deverdo,
preferencialmente, apresentar prazo limite para esta apreciacao.

8 1° - Os processos que ndo tiverem prazo estipulado receberdo um prazo previamente
estabelecido de 30 (trinta) dias para a sua resolugéo, que poderdo ser estendidos por mais 30 (trinta)
dias sob fundamentacéo.

32



LEI N° 4967/10
FOLHA N° 33

§ 2°- A plenéria das juntas médicas, quando houver, terd soberania para estabelecer,
baseado nos fatos apresentados relacionados as urgéncias relativas dos processos, a prioridade
cronoldgica de processamento dos feitos sob sua responsabilidade.

Art. 168 - Os componentes de cada uma das juntas médicas oficiais reunirse - &o para
apreciacdo dos casos em pauta pelo menos uma vez por semana e extraordinariamente quantas vezes
forem necessérias para manter a demanda atualizada.

Paragrafo Unico: A plenéria das juntas médicas oficiais e na sua auséncia o 6rgio
responsavel pela satde ocupacional definird a variagdo do numero de reunides semanais de rotina para
as juntas médicas, em dependéncia do nimero de processos entrantes.

Art. 169 - Serd da alcada dos membros de cada junta médica estabelecer a
obrigatoriedade da presenca dos interessados ou envolvidos nos processos que lhe forem
encaminhados.

8 1° - No caso de necessidade a junta médica podera solicitar a presenca de terceiros
gue sejam importantes para a elucidagédo dos fatos e sua concluséo.

8 29 Quando necessario a junta médica podera solicitar a convocacdo de outros
especialistas da Administragdo Municipal de Sumaré para a resolugéo de casos especificos.

§ 3°- A solicitacdo de especialistas seré feita pela plenaria das juntas e na sua auséncia
0 Orgdo responsavel pela saude ocupacional a Secretaria Municipal de Salde e sera estabelecido um
prazo méaximo de 15 (quinze) dias para que esta secretaria apresente 0s profissionais solicitados.

SECAO 11
DA PLENARIA DAS JUNTAS MEDICAS

SUBSECAO |
DA CONSTITUICAO DA PLENARIA DAS JUNTAS

Art. 170 - Havendo mais de uma junta médica oficial, estas reunir-se-d40 em sessao
plenaria, a cada 15 (quinze) dias e, a esta reunido, chamar-se-a plenaria das juntas.

8 1° - A plendria das juntas podera reunir-se extraordinariamente, em caso de
necessidade, a critério de seu Presidente.

8§ 2°- Havendo apenas uma junta médica oficial, as atribui¢des definidas neste estatuto
para a plenaria das juntas caberdo a unidade especializada em salde, higiene e seguran¢a do trabalho
do 6rgéo responsavel pela administragdo municipal.

Art. 171 - A plenéaria das juntas sera coordenada por um Presidente escolhido pela

autoridade responsavel pela RPPS, dentre os profissionais especialistas em medicina do trabalho que
compdem as juntas médicas.
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8 1°- O Presidente da plenéaria das juntas receberd do expediente todos 0s processos
entrantes no ambiente das juntas médicas oficiais, responsabilizando-se por distribui-los entre elas e
apresentar em plenaria suas particularidades.

8 2°- No caso do processo ndo ser de competéncia da junta médica ou de carecer de
informagdes adequadas ao seu andamento, cabe ao Presidente da plenéria das juntas a sua devolugao
ao Orgdo que o encaminhou ou sua instrucdo prévia antes da apresentacédo a plenaria das juntas.

8 3° - O Presidente da plenaria das juntas convocara as reunides extraordinarias desta
no caso de necessidade urgente de discussao de assunto ético ou normativo.

8§ 4° - O Presidente da plenéria das juntas seré substituido, nos seus impedimentos, pelo
Vice-presidente, escolhido e nomeado pela autoridade responsavel dentre os demais profissionais
especialistas em medicina do trabalho.

§ 5°- Cada membro de junta médica terd direito a 1 (um) voto na plenaria das juntas
médicas e o Presidente desta tera direito a 1 (um) voto, que sera utilizado somente na necessidade de
desempate.

Art. 172 - A distribuicdo dos processos pelo Presidente da plenéria das juntas médicas
dar-se-a4 de modo equitativo entre as varias juntas e obedecera a divisdo por matérias e aos aspectos
éticos, claramente manifestos.

8§ 1° - A junta receptora do processo deverd manifestar imediatamente seu
impedimento, se assim for o caso, para que o processo possa ser redistribuido.

§ 2° - O impedimento se dara por motivos éticos, nas relagdes dos membros da junta
COm a pessoa que motiva 0 processo.

§ 3° - No caso de haver impedimento de membros em cada uma das juntas, é funcéo do
Presidente da plenaria convocar a supléncia em uma das juntas, de modo a possibilitar o andamento de
sua analise.

N SUBSECAO Il ]
DA ATRIBUICAO DA PLENARIA DE JUNTAS MEDICAS

Art. 173 -Seré atribuicéo da plenaria das juntas médicas:

| - subsidiar o Presidente da plenaria das juntas médicas para a correta distribuicdo dos
processos entrados para analise pela junta médica;

Il - tragar os procedimentos e as rotinas de funcionamento das juntas médicas;

I11 - estabelecer a necessidade do aumento do nimero de reunides minimas semanais;

IV - solicitar a convocagéo dos médicos especialistas requeridos pelas juntas médicas;

V - solicitar a extensdo de prazos estipulados para a analise de processos e estabelecer a
extensdo do prazo para aqueles que ndo apresentavam tempo limite previamente estabelecido;
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VI - informar e requerer a Administracdo a necessidade de substituicdo de seus
membros em face dos eventos previstos neste estatuto apds exaurir as possibilidades de supléncia;

VII - discutir e emitir posicionamentos sobre aspectos éticos e ou normativos que
envolvam os membros e ou as a¢des das juntas médicas, seja no relacionamento entre seus pares, entre
Sseus pares e 0s periciados ou entre seus pares e outros setores da administracdo municipal;

VIII - discutir os recursos interpostos as decisdes de uma das juntas médicas oficiais; e,

IX - requerer, esgotados 0s recursos internos, na forma deste estatuto, a criacdo de nova
junta médica oficial, em decorréncia da incapacidade de respostas aos processos em tempo habil.

Paragrafo Unico: A plenaria podera, em carater excepcional, solicitar a substituicdo
de membros da junta médica por questdes éticas intransponiveis.

Art. 174 - A plenaria das juntas médicas, ap6s analise da quantidade de processos
entrantes para analise das juntas, disponibilidade de atendimento destes processos em tempo habil
pelas juntas estabelecidas, e dos atrasos decorrentes desta disponibilidade, emitirda documento ao
orgao responsavel pela RPPS, sugerindo a criacdo de uma junta médica extraordinaria, com as
mesmas caracteristicas, competéncias, direitos e deveres das juntas ja existentes para a resolucéo das
pendéncias dos procedimentos.

§ 1° - Este requerimento serd efetivado no momento em que, apesar de otimizados
todos 0s recursos internos, as juntas medicas apresentarem como resultado de seus trabalhos, atrasos
no cumprimento dos prazos previstos que excedam os 35% (trinta e cinco por cento) do nimero de
processos entrantes, desde que esses atrasos ndo sejam motivados por fatores externos as capacidades
das juntas.

§ 2° - A plenaria das juntas médicas tera competéncia para a definicdo da desativacdo
da junta extraordinaria, que se evidencie que o nimero de juntas que resta sera competente para o0 bom
andamento dos trabalhos.

§ 3° - Os membros da junta desativada manterdo seu papel de suplentes as outras juntas
médicas em atividade.

Art. 175 - A plenaria das juntas médicas é a instancia maxima na Administracdo
Municipal para o julgamento dos assuntos de sua competéncia acima descritos.

8 1°- Os pareceres das juntas médicas oficiais serdo publicados em diario oficial do
Municipio na data subseqliente a sua emissao.

8 2°- Nao caberdo recursos as decisdes das juntas médicas oficiais, no que é de sua
competéncia ou da plenaria das juntas médicas.

8 3% O Presidente da plenaria das juntas médicas é responsavel pelo envio dos

pareceres ao 0rgdo responsavel pela gestdo de pessoal que deverd envia-lo para publicacdo no diério
oficial do Municipio.
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SECAO Il
DA CONFIDENCIALIDADE, DA RESPONSABILIDADE E DA AUTONOMIA

Art. 176 - Os processos adentrados em junta médica fardo parte do acervo de processos
sob a responsabilidade e a confidencialidade da junta médica.

Paragrafo Unico: Se for necessario que instancias, juridicamente constituidas, tenham
acesso ao processo durante este periodo, 0 mesmo sera retirado do ambiente funcional da junta médica
sem pareceres parciais e encaminhado a instancia de origem para acolhimento da solicitacéo.

Art. 177 - A junta médica oficial s6 emitird parecer ao final de sua anélise, por escrito
e dirigido a instancia que o solicitou tramitando atraves do 6rgao responsavel pela gestdo de pessoal.

8 1° - N&o haverd, sob nenhuma circunstancia ou pretexto e a nenhuma pessoa,
antecipacgdes ou informaces verbais de membros da junta sobre o0 andamento dos processos.

8§ 2°- Caso o prazo de concluséo estipulado tenha sido excedido e n&o tenha havido
fundamentacdo para a extensdo do prazo, o componente da junta médica oficial, responsavel pelo
processo, respondera a processo administrativo disciplinar.

Art. 178 - Os procedimentos técnicos de cada uma das juntas médicas oficiais, de
carater médico, na instrucdo de seus casos, serdo definidos pelas proprias juntas e ndo serdo
submetidos a orientagdes externas.

Paragrafo Unico: As juntas médicas responderdo técnica e eticamente pelas suas
conclusdes.

SECAO IV
DA JUNTA PSICOLOGICA OFICIAL

Art. 179 - Sera constituida uma junta psicologica oficial nos Poderes Executivo e
Legislativo composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) psicdlogos (as), destinada a
proceder a pericia técnica em sua area de competéncia.

8 1°- A junta psicologica oficial constitui-se como instancia especial pericial na analise
e julgamento de recursos, solicitaces de cunho securitario, previdenciario, na aplicacéo de direito dos
servidores e de carater auxiliar em processos administrativos e judiciais na avaliacdo do componente
psicoldgico que os constitui.

8 2° - A designacdo para a junta psicolégica oficial devera recair, preferencialmente,
em servidores efetivos estaveis pertencentes ao quadro de servidores da Administracdo Municipal e,
alternativamente em pessoal de empresa especializada.

8 3% Os procedimentos prescritos neste estatuto para as juntas médicas oficiais,
aplicar-se-d0, no que couber, a junta psicoldgica oficial.
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SECAOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 180 - O disposto neste capitulo aplica-se, também, ao empregado publico
segurado obrigatorio do regime geral da previdéncia social, naquilo que nao conflitar com a legislacéo
federal pertinente.

Art. 181 - Em funcéo das atividades de controle de risco ocupacional e combate as
situacbes que as estabelecem, assim como da investigacdo de condi¢bes de trabalho visando
estabelecer competéncia laboral do servidor frente as suas reais condi¢des de trabalho e da
investigacdo de acidentes de trabalho tipico, fica estabelecido que os servidores em exercicio no 6rgéo
responsavel pela salide ocupacional e pela seguranca de trabalho, terdo livre transito em todas as
dependéncias de todos os 6rgdos da administracdo Municipal desde que no cumprimento de suas
atividades laborais.

Art. 182 - Os documentos referentes a dados de satde do servidor terdo como local de
guarda o prontuario de saude do servidor no ambiente fisico do 6rgdo responsavel pela salde e
seguranca do trabalho, sob responsabilidade do seu coordenador clinico.

§ 1°- Nenhum documento do prontuério de satde do servidor, com teor semelhante ao
descrito abaixo, podera ser copiado e, ou, mantido nos prontuarios funcionais nos setores
administrativos, sob pena de infragdo da legislacéo relativa ao assunto:

| - atestados, declaracdes e relatorios médicos;
Il - atestados, declaracdes e relatdrios psicologicos; e,
I11 - exames complementares e seus laudos e resultados, entre outros.

§ 2° - Excetuam-se do previsto no paragrafo anterior os documentos encaminhados
pelos profissionais dos varios setores do 6rgdo responsavel pela satde e seguranca do trabalho, com o
fim de orientar as chefias quanto as condutas a serem tomadas no ambiente de trabalho em funcéo de
afeccdo portada pelos servidores.

8 3% Em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal, o Codigo Civil, o
Codigo de Processo Penal e o Codigo de Etica Médica nenhum dado constante do prontuério de satde
do servidor sera fornecido para fins administrativos, juridicos ou pecuniarios sem a anuéncia expressa
do titular do prontuario, consideradas as excecdes previstas na legislacdo vigente.

8 4° Toda solicitacdo de declaracbes ou relatorios a médicos assistentes deve
necessariamente ter como origem o 6rgédo responsavel pela saude e seguranca do trabalho e a ele deve
retornar, estando outros setores da Prefeitura Municipal ou da Camara Municipal de Sumareé proibidos
de reter clpias ou originais destes documentos.

Art. 183 - E direito do servidor, do candidato a concurso publico ou a processo seletivo
recorrer das decisOes e laudos emitidos com relacdo a sua capacidade de trabalho, pedido que devera
ser oficialmente formalizado junto ao setor de protocolo geral em até 5 (cinco) dias a partir da data de
ciéncia do fato pelo interessado.

8 1° - O recurso devera ser dirigido ao 6rgao responsavel pela gestdo de pessoal que o
encaminhara a esfera competente.
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8 2° - Os recursos que implicarem em resposta cuja capacitacdo técnica seja de
conteddo médico serdo encaminhados a uma das juntas médicas oficiais para avaliacéo e parecer.

8 3° - N&o serdo aceitos recursos aos pareceres finais da instancia recursal das juntas
meédicas oficiais.

Art. 184 - Durante 0 gozo de licenca para tratamento de salde ou licenca para
acompanhamento a familiar enfermo, o servidor ndo podera exercer quaisquer atividades laborais ou
remuneradas sob pena de cassacgdo integral da licenca e aplicacdo de sangéo disciplinar, caracterizada
como infracdo grave.

Art. 185 - Compete obrigatoriamente a todas as unidades administrativas dar
cumprimento as determinacdes e instrugdes concernentes a salde, seguranca e higiene do trabalho
emanadas da unidade especializada para tal, do 6rgdo responsavel pela gestao de pessoal.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Secéo |
Disposi¢des Gerais

Art. 186 - As licencas serdo remuneradas ou ndo, com duracdo variada, sempre
atendendo a solicitacao do servidor e/ou por determinacdo do Servigo de Medicina do Trabalho.

Paragrafo Unico: Séo justificativas para o cumprimento de licencas as que seguem
abaixo:

a) - Por casamento;

b) - Por falecimento de familiares; ascendentes, descendentes e colaterais até 1° grau;

c) - Para cursos de aperfeicoamento ou formacéo profissional,

d) - Para realizagéo de cursos de formacéo académica;

e) - Para prestar socorro e cuidados a familiares com incapacidade fisica e problemas
graves de saude, considerando o grau de parentesco definido na letra “b”

f) - Por acidente de trabalho;

g) - Para tratamento de salde;

h) - Por quarentena;

1) - Para tratar de interesse particular;

J) - Para mandato eletivo,

k) - Para participacdo de eleicoes;

) - Para cuidados com filho recém nascido;

m) - Para adoc¢éo de crianga;

n) — Por prisédo

0) — para o servi¢o militar

§ 1° - E vedado ao servidor permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos “d”, “f”, “j” e “n”.

8§ 2° - Seré considerada como prorrogacéo a licenga concedida dentro de sessenta dias
do término de outra da mesma espécie.
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Art. 187 - Ao servidor que vier a se casar é garantido 09 (nove) dias de afastamento
remunerado, sendo um anterior a data, o dia em que se realize a ceriménia e mais 7 dias apds as bodas.

Art. 188 - Ao servidor do qual faleca familiar, é garantido o afastamento remunerado
da seguinte forma:

| - 03 (trés) dias, no caso de netos, netas, avds, avls, irmaos, irmds, sobrinhos,
sobrinhas, sogros, sogras, tios, tias, cunhados, cunhadas, genros e noras.

I1 — 09 (nove) dias, no caso de pai, mée, padrasto, madrasta, filhos e conjuge.

8 1° - No caso de, comprovadamente, através da apresentacdo documentacdo, o
servidor residir em companhia dos familiares constantes do item |, ser-lhe-o fornecidos 09 (nove)
dias de descanso.

§ 2° - Os dias aludidos neste Art., incisos e Paragrafo, sdo corridos, sendo o dia do
falecimento e os dias subsequentes, necessitando a apresentacdo de atestado de 6bito e comprovacao
de parentesco, se for o caso, para que o afastamento seja remunerado.

Art. 189 - Todo servidor tera afastamento remunerado parcial ou total do seu horério
de trabalho para participar de cursos de formacdo ou aperfeicoamento profissional, mediante
apresentacdo prévia para analise do Executivo de grade curricular do curso ou relatorio de objetivos,
método utilizado para ensino, topicos abordados e horéarios disponiveis para a realizacéo.

8§ 1° - O afastamento aludido no “caput” do artigo sera de acordo ao horario do curso,
acrescido de uma hora antes ou depois para translado do servidor.

§ 2° - A dispensa podera ser negada no caso de ser constatado que 0 curso nao
fornecera subsidios que melhore o desempenho funcional do servidor para o cargo que desempenha.

8 3° - A analise sobre a qualidade do curso e a aplicabilidade nas tarefas inerentes ao
cargo que o servidor ocupa acima aludida é de competéncia Unica e exclusiva do 6rgdo municipal
responsavel por profissionalizagéo.

Art. 190 - Para todo o servidor que esteja, comprovadamente, participando de curso de
presenca diaria obrigatoria, de formacdo académica, oficial ou oficializado para alfabetizacdo, ensino
elementar, ensino médio, ensino superior de graduacédo ou pds graduacdo, desde que compensados em
até 60 dias, serdo adotados os critérios abaixo:

| - serd fornecida 1 (uma) hora remunerada de redugdo na carga horéria diéria, no inicio
ou no final do expediente normal, a critério do servidor, mediante atestado de matricula anual e de
freqiiéncia bimestral, fornecido pela institui¢do de ensino;

Il - serd remunerado o dia em que se realizem provas, mediante apresentagdo de
atestado fornecido pela escola de que naquela data realizou-se prova e que o servidor dela participou;

Il - Mediante redugdo proporcional de remuneracdo, a pedido, é garantido ao servidor
04 (quatro) horas diarias para a freqliéncia em cursos diurnos, desde que devidamente comprovado
através de atestado de matricula anual e de frequéncia bimestral fornecidos pela escola.
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Art. 191 - servidores poderdo se afastar das suas atividades normais para cuidar de
familiares com doencas e incapacidade fisicas, mediante laudo pericial e comprovagdo do alegado
através do Servico Municipal de Medicina do Trabalho.

81° - A licenca remunerada em periodo integral para cuidar de familiares incapacitados
e doentes serd concedida por até 15 (quinze) dias, a pedido do interessado, feito via protocolo geral,
dirigido ao Chefe do Poder Executivo, que dara o devido encaminhamento.

82° - A licenca remunerada em periodo parcial para cuidar de familiares incapacitados
e doentes, com a reducdo da carga horaria de 02 (duas) a 04 (quatro) horas sera concedida pelo tempo
necessario arbitrado.

83° - A licenca ndo remunerada em periodo integral ou parcial, com respectiva reducao
proporcional da remuneragdo, com a finalidade de cuidar de familiares incapacitados e doentes sera
concedida por até 02 (dois) dias, sempre levando em conta a solicitacdo do interessado e o interesse
pablico, conveniéncia e oportunidade da Administracdo Municipal.

Art. 192 - Servidor que sofrer acidente de trabalho terd remunerado os dias necessarios
ao tratamento e recuperacdo, a critério do Servico Municipal de Medicina do Trabalho e do RPPS.

Art. 193 - Servidor que apresente moléstia devidamente comprovada terd remunerados
até 15 (quinze) dias de acordo a laudo médico fornecido pelo médico da sua confianca e homologacéo
no Servigo de Municipal de Medicina do Trabalho.

Art. 194 - O servidor suspeito de portar doenca de facil contégio ficara, a critério do
orgdo Servico Municipal de Medicina do Trabalho, em quarentena, sendo afastado remuneradamente
de suas tarefas habituais até obter autorizacdo para retornar ao servico.

81° - No caso de verificada inconsistente a suspeita, 0 servidor retornaré ao servigo.

82° - No caso de confirmada a suspeita, 0 servidor sera licenciado para tratamento de
salde, por até 15 (quinze) dias.

Art. 195 - O servidor podera afastar-se do servico sem remuneracdo por até dois (02)
anos, tendo a possibilidade de prorrogacdo por igual periodo, de acordo com a lei municipal 4814 de
26 de junho de 2009, sem que apresente qualquer argumentagcdo, documentacdo, explicagcdo ou
fundamentacao.

81° - O afastamento aludido no “caput” do artigo depende de anuéncia da
Administracdo Municipal, através de ato préprio e individual.

§2° - E vedada a contagem do periodo de afastamento sem remuneracdo como tempo
trabalhado para quaisquer das vantagens garantidas aos servidores de forma geral.

83° - A licenca sem remuneracdo podera ser interrompida pelo servidor ou pela
Administracdo Pablica a qualquer tempo.

84° - O servidor devera manter endereco atualizado junto ao orgdo responsavel pelo
pessoal, 0 qual se encarregara de enviar carta registrada com aviso de recebimento, ao servidor em
caso de quaisquer alteragOes superiores determinadas.
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Art. 196 - O servidor eleito para cargo no legislativo e executivo municipal, estadual
ou federal, ou mandato classista terd afastamento ndo remunerado pelo prazo que durar o seu mandato,
salvo os casos em que a Lei especifica determine a remuneracéo.

Art. 197 - Os servidores que forem disputar eleicdes municipais, estaduais ou federais
serdo licenciados nos termos das disposi¢des do Superior Tribunal Eleitoral.

Art. 198 - Os servidores que tiverem filhos terdo licenca maternidade, paternidade e
amamentacdo, da lei municipal 4610 de 9 de abril de 2008.

Art. 199 - As licencas para tratamento de salde e acidente de trabalho serdo pelo prazo
necessario ao servidor estar plenamente curado, segundo os critérios do RPPS e do Servico Municipal
de Medicina do Trabalho.

Art. 200 - Finda a licenca, qualquer que seja a categoria pela qual foi autorizada, o
servidor terd 30 (trinta) dias a contar do término do afastamento para reassumir o seu cargo municipal.

8 1° - O servidor apresentar-se-a, sempre, ao 0rgdo responsavel pela administracdo do
pessoal que providenciara a necessaria documentagdo para a retomada do exercicio e 0
encaminhamento a reparticdo na qual seja designado.

§ 2° - Respeitadas as qualificacdes profissionais, as particularidades fisicas, as
peculiaridades do cargo e o interesse publico o servidor esta sujeito a ser transferido para reparticdo
diversa daquela de origem, onde possa ser mais Util e produtivo.

8 3° - A recusa ou omissdo na reassungdo no prazo previsto no “caput” levara a
processo de exoneracdo por abandono de cargo, assegurando ao processado a ampla defesa.

8 4° - O prazo decorrido entre o término da licenca e a assuncdo do exercicio, ndo sera
remunerado.

Art. 201 - As faltas serdo remuneradas quando justificadas conforme segue:
a) - Por exigéncia ou necessidade judicial ou policial:

b) - Para regularizacéo legal e de documentos;

c) - Para participacdo em eventos trabalhistas;

d) - Para regularizagdo bancéria;

e) - Para doacdo de sangue;

f) — as faltas abonadas por bimestre;

g) - Por consulta médica ou moléstia comprovada;

h) - Provas escolares finais e parciais e vestibulares;

i) - Pela data do aniversario.

8 1° - As faltas elencadas nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “h” e “i” serdo, previamente
reportadas a chefia imediata do servidor, enquanto as elencadas nas alineas e, f e g dispensam tal
formalidade.

8 2° - As faltas que ndo se enquadrem em quaisquer das categorias elencadas acima ou
gue excedam ao numero maximo permitido serdo consideradas ndo justificadas e sujeitas ao
competente desconto pecuniario.

8 3° - O servidor apresentara justificativa por escrito do motivo da sua falta ao seu
superior hierarquico no primeiro dia em que se apresentar ao servico.
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Art. 202 - Quando convocado por autoridade policial ou judicial para fazer
depoimentos em inquéritos, ser jurado, testemunha, trabalhar em elei¢cbes ou por qualquer outro
motivo devidamente fundamentado, o servidor sera dispensado remuneradamente.

8 1° - O servidor devera apresentar a convocacao realizada, bem como atestado de
comparecimento nos 6rgaos citados no “caput” para que exista a regular remunerag¢do do afastamento.

8 2° - O numero de faltas sera arbitrado pela autoridade que convocar o servidor,
acrescido, em todo caso, de um dia antes do inicio do evento.

Art. 203 - O servidor sera dispensado para providenciar documentos de porte
obrigatdrio ou facultativo por 01 (um) dia.

8 1° - Entende-se por documentos de porte obrigatério ou facultativo a carteira de
trabalho, carteira de habilitacdo, carteira de identidade, titulo de eleitor, cadastro de pessoa fisica
(CPF), escritura de imdvel, historicos escolares, testamento e outros documentos cuja falta acarrete
flagrante prejuizo ao servidor.

8 2° - No caso da expedicdo do documento ter primeiro um protocolo para depois ser
expedido, o servidor tera ambos os dias remunerados para providenciar o documento.

Art. 204 - E garantido o direito de uma falta remunerada mensalmente, por meio
periodo, a fim de regularizar e receber os vencimentos junto ao banco onde tenha conta corrente,
preferencialmente na data do pagamento ou nos dois dias que o antecedem ou 0O sucedem,
devidamente justificada.

Paragrafo Unico: Este artigo aplica-se somente ao servidor com jornada diaria minima
de 8 horas, trabalhada com total sobreposicao ao horario bancério e de segunda a sexta-feira.

Art. 205 - O servidor que, comprovadamente, doar sangue tera o dia da doacédo e o
posterior remunerados somente na primeira doacgdo, sendo que as posteriores serdo remunerada
somente o dia da doacdo.

Paragrafo Unico: A remuneracéo de do dia da doag&o e do posterior ocorrera somente
a cada 12 meses.

Art. 206 - E garantido ao servidor a 01 (uma) falta abonada por bimestre.

Art. 207 - O servidor sera dispensado para a participacdo de eventos trabalhistas como
Semanas de Prevengdo de Acidentes, Congressos, Seminarios, Encontros e Assembléias Gerais
convocadas pelo sindicato da categoria pelo tempo que durar o evento.

SECAO II
DO AFASTAMENTO AUTOMATICO POR PRISAO

Art. 208 - O servidor preso em flagrante, preventiva ou temporariamente, ou recolhido

a prisdo em decorréncia de pronuncia, denincia ou condenacgdo por crime, sera considerado afastado
do exercicio do cargo, até a decisdo final transitada em julgado.
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8 1° - Cabe aos dependentes do servidor preso comunicar ao orgao responsavel pela
gestdo de pessoal e a unidade da estrutura municipal responsavel pela gestdo do regime préprio de
previdéncia social do Municipio de Sumaré a ocorréncia da reclusdo, visando a efetivacdo do
afastamento e a anélise do pedido de auxilio reclusao.

§ 2° - Durante o afastamento os dependentes do servidor tém direito ao auxilio

reclusdo, concedido na forma e nas condicdes prevista na lei que tratar do regime préprio de
previdéncia social do Municipio de Sumaré.

Secéo Il
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 209 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo que for convocado para o servico
militar ou outros encargos de seguranca nacional, serd concedida licenca sem remuneracao.

8 1° - A licenca serd concedida a vista de documento oficial que comprove a
convocagao.

§ 2° - O servidor desincorporado em outro Estado da Federacdo devera reassumir o
exercicio do cargo dentro do prazo de trinta dias; se a desincorporacdo ocorrer dentro do Estado o
prazo sera de quinze dias.
CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE
Art. 210 - O servidor ocupante de cargo efetivo e estadvel poderd ser cedido para
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipoteses:
| - para exercicio de funcdo de confianca;
Il - em casos previstos em leis especificas;
I11 - para cumprimento de convénio.
Paragrafo Unico: Na hip6tese do inciso | deste artigo a cessdo sera sem 6nus para o
Municipio, e nos demais casos, conforme o disposto na lei ou convénio.
CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 211 - A apuragdo do tempo de servico seré feita em dias.

Paragrafo Unico: O nimero de dias sera convertido em anos, considerados de 365
dias.
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Art. 212 - Além das auséncias ao servigo previstas no arts. 164 e 165 séo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargos em comissao, no Municipio;

I11 - convocagéo para o servigo militar;

IV - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

V - licengas:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento de salde, inclusive por acidente em servico ou moléstia profissional;
C) para tratamento de salde de pessoa da familia, quando remunerada.

Art. 213 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria, 0 tempo:

| - de contribuicdo no servico publico federal, estadual e municipal, inclusive o

prestado as suas autarquias;
Il - de licenca para desempenho de mandato classista;
I11 - de licenga para concorrer a cargo eletivo;
IV - em que o servidor esteve em disponibilidade remunerada.

Paragrafo Unico: Para efeito de disponibilidade, sera computado o tempo de servico
publico federal, estadual ou municipal.

Art. 214 - Para efeito de aposentadoria, serd& computado também o tempo de
contribuicdo na atividade privada e rural, nos termos da legislacdo federal pertinente.

Art. 215 - O tempo de afastamento para exercicio de mandato eletivo serd contado na
forma das disposicOes constitucionais ou legais especificas.

Art. 216 - E vedada a contagem acumulada de tempo de servico simultaneo.

CAPITULOVIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 217 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideracio,
recorrer e representar em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo Unico: As peticdes, salvo determinacdo expressa em lei ou regulamento,
serdo dirigidas ao Prefeito Municipal e terdo decis@o no prazo de trinta dias.

Art. 218 - O pedido de reconsideragdo devera conter novos argumentos ou provas
suscetiveis de reformar o despacho, a decisdo ou ato.

Paragrafo Unico: O pedido de reconsideracdo, que ndo pode ser renovado, serd
submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisao ou praticado o ato.
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Art. 219 - Cabera recurso ao Prefeito, como ultima instancia administrativa, sendo
indelegével sua deciséo.

Paragrafo Unico: Tera carater de recurso o pedido de reconsideragdo quando o
prolator do despacho, decisdo ou ato houver sido o Prefeito.

Art. 220 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de
trinta dias, a contar da publicacéo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Paragrafo Unico: O pedido de reconsideracdo e o recurso no terdo efeito suspensivo
e, se providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 221 - O direito de reclamacdo administrativa prescreverd, salvo disposicdo legal
em contrario, em um ano a contar do ato ou fato do qual se originar.

8 1° - O prazo prescricional terd inicio na data da publicacdo do ato impugnado ou da
data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

8 2° - O pedido de reconsideracdo e 0 recurso interromperdo a prescrigdo
administrativa.

Art. 222 - A representacdo sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se entender
ndo ser a solucdo de sua algada, a encaminhara a quem de direito.

Paragrafo Unico: Se ndo for dado andamento a representacdo, dentro do prazo de
cinco dias, podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 223 - E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou representante
legal pelo prazo de cinco (05) dias Uteis.

TITULO VI
DA GUARDA MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 224 - A guarda municipal de Sumaré sera regida por um estatuto proprio que
deveréa ser aprovado no prazo de cento e oitenta dias a contar da aprovacao desta lei.

Paragrafo Unico: até a aprovacdo do estatuto referido no caput, fica mantida a lei
3770 de 20 de fevereiro de 2003 e suas alteracgdes.

TITULO VII
DO MAGISTERIO

CAPITULO |
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Art. 225 - Fica estabelecido como Estatuto do Magistério Municipal de Sumaré, as
disposicdes contidas na Lei municipal 3773/03 e suas alteracdes, que determina a normatizacdo de
condutas e direitos, sistema de evolucdo funcional e Plano de cargos e salarios do Magistério publico
municipal de Sumaré.

TITULO VIII
DA JUNTA JURIDICA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 226 - Fica criada a junta juridica, com formacéo paritaria, entre representantes da
administragdo municipal, e SINDISSU composta de 4 membros, sendo 2 indicados pelo SINDISSU e
2 indicados pela administracdo, sendo preferencialmente da Procuradoria Geral do Municipio e da
Secretaria do Governo.

Art. 227 - Serdo submetidos a avaliacdo da Junta Juridica, os casos pedido de apuracéo
de infracdo disciplinar, bem como os direitos e prerrogativas relativos aos servidores municipais
requeridos através de processo administrativo.

Art. 228 - A junta terd competéncia para avaliar e determinar a abertura de sindicancias
e processos disciplinares, através deliberacdo de seus membros.

Art. 229- Poderd a junta a seu critérios dispensar o processo de sindicancia, ou
processo disciplinar aplicando a penalidade cabivel, em caso de comprovada culpa do servidor
envolvido, sempre garantindo a ampla defesa.

Art. 230 - A junta terd competéncia de decidir os requerimentos dos servidores quando
envolver direitos e obrigagOes trabalhistas, prevalecendo como deciséo final a ser observada pelo
Departamento Administrativo sempre assegurado o pedido de revisdo por parte do servidor em caso
de negativa de seu pedido, no prazo méaximo de 05 dias uteis, fundamentado seu pedido.

TITULO IX
DOS SERVIDORES

Capitulo 1 3
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 231 - Todo servidor do quadro permanente ou provisorio, além das tarefas
inerentes ao cargo no qual esteja lotado, deve observar os deveres abaixo:

| - comparecer ao servico, com assiduidade e pontualidade, nas horas de trabalho
ordinério e extraordinario, quando convocado;

Il - cumprir as determinagdes superiores;

Il - contestar e denunciar por escrito em protocolado qualquer ordem, acdo, situagédo
ou conduta ilegal ou irregular observada na reparticdo em que esteja lotado;

IV - executar os servigos que lhe competem e desempenhar, com zelo e presteza, todas
as tarefas que Ihe forem incumbidas;
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V - tratar com urbanidade superiores, colegas e usuarios dos servicos da reparticdo em
que esteja lotado, bem como dos demais setores municipais;

VI - atender, dentro das possibilidades, todas as solicitaces realizadas por superiores,
colegas e usuarios dos servicos da reparticdo em que esteja lotado, bem como dos demais setores
municipais, sem demonstrac6es ou interferéncia de preferéncias pessoais;

VII - providenciar para que esteja sempre atualizado o seu prontuério individual no
orgdo responsavel pela administracdo do pessoal, encarregando-se de apresentar a necessaria
documentacdo, sempre que existir qualquer alteragdo nas informacgdes arquivadas;

VIII - esforcar-se para manter um clima de cooperacéo e solidariedade no seu ambiente
de trabalho;

IX - apresentar-se ao servico em boas condicdes de higiene e asseio pessoais,
convenientemente trajado e uniformizado, se assim for determinado;

X - manter sigilo sobre os assuntos da administracéo;

XI - informar, verbalmente ou por escrito, 0s seus superiores sobre quaisquer situagoes
irregulares ou potencialmente perigosas e/ou lesivas ao servico, a seguranca dos servidores ou dos
usuarios dos servicos;

XII - residir, sempre que possivel, 0 mais proximo do seu local de trabalho, sendo
atribuicdo do oOrgdo responsavel pela administracdo do pessoal estudar, analisar e sugerir
remanejamento constante de pessoal para que seja atendido este item;

XIII - zelar pela economia, conservacdo e correta aplicagdo do material que lhe for
confiado;

XIV - atualizar-se profissionalmente;

XV- atender, prontamente, as requisicdes realizadas para expedi¢do de documentos e
prestacdo de informacdes necessarias a defesa do Municipio em qualquer éarea;

XVI - atender, prontamente, a expedicdo de documentos e prestacdo de informacdes,
visando esclarecer direito ou situagdes;

XVII - apresentar, quando solicitado, relatérios de atividades individuais, da sua equipe
ou do 6rgdo onde esteja lotado;

XVIII - participar, sempre que possivel, de acfes e mobilizacdes promovidas pela
Administracdo Municipal no sentido de prestar socorro ou auxilio em situacfes emergenciais e de
calamidade publica;

XIX - participar e apoiar agdes e mobilizagdes promovidas pela Administragéo
Municipal no sentido de implantar politicas de governo que visem a melhoria da qualidade de vida da
populagdo em geral ou a otimizacdo das condicdes e relagdes no trabalho;

XX - apresentar sugestdes ou implantar sistemas de redimensionamento ou organizacéo
de trabalho no sentido de agilizar e desburocratizar, com a finalidade de prestar servi¢go de maiores
qualidade e rapidez aos usuarios dos servicos do 6rgdo em que esteja lotado.

Art. 232 - E proibido ao servidor plblico municipal, sendo passivel de aplicacio de
penalidades, os atos e condutas abaixo:

| - referir-se publica e reincidentemente de modo depreciativo a autoridades
constituidas e aos atos da administracao;

Il - retirar ou utilizar-se em beneficio proprio material, equipamento e/ou veiculo
municipal ou sob guarda ou responsabilidade do Municipio;

I11 - retirar, sem prévia autorizacdo de autoridade competente, documento de qualquer
reparticdo municipal;
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IV - tratar de assuntos particulares ou executar trabalhos de interesse particular durante
o0 horério de expediente;

V - valer-se da qualidade de servidor publico para obter qualquer vantagem pessoal ou
para outra pessoa;

VI - coagir, assediar ou aliciar subordinados ou colegas de trabalho qualquer que seja o

motivo;

VIl - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticbes publicas
municipais, salvo tratando-se de interesse de parentes até segundo grau;

VIII - receber de terceiros qualquer vantagem por trabalhos realizados no servico

publico ou pela promessa de realiza-los;

IX - cometer, mesmo que temporariamente, a pessoa estranha ao servico publico,
tarefas e servicos de sua competéncia, de subordinados ou de colegas de trabalho;

X - exercer qualquer tipo de comércio ou cobrancas de contas entre os colegas de
trabalho do 6rgdo em que esteja lotado ou no servico publico em geral durante o horario do
expediente;

XI - praticar usura em quaisquer uma das suas formas;

XII - entreter-se com palestras, leituras e outras atividades estranhas ao servico, durante
o0 horério de expediente;

XII - recusar-se, sem fundamentada justificativa, a realizar servico ou tarefa que lhe
seja determinado;

XIV - recusar-se, qualquer que seja 0 motivo alegado, a utilizar-se de equipamentos de
protecdo individual,

XV - faltar ao servico injustificada e reincidentemente;

XVI - assumir condutas que ponham em risco a sua seguranca pessoal, a de seus
companheiros de trabalho e/ou da populacdo em geral;

XVII - portar arma branca ou arma de fogo quando no trabalho, exceto quando
ocupante de cargo em que, dentre as suas atribuicdes, figurar tal porte;

XVIII - causar prejuizo direto ou indireto de forma intencional ao Municipio;

XIX - participar, incitar ou incentivar tumultos, brigas e confusdes na reparticdo em
que esteja lotado entre os colegas de trabalho ou usuarios dos servigos prestados pela reparticao;

XX - receber beneficios, vantagens, aposentadorias, remuneracdo oOu outros
pagamentos realizados pelo Municipio em duplicidade;

XXI - firmar contratos com o Municipio para prestacdo de servicos por meio de
empresas das quais sejam sécios, proprietarios ou procuradores.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 233 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horarios:

| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

Il — a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes
regulamentadas.
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§ 1° - E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrente dos
Arts. 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal com a remuneracéo de cargos, emprego ou funcao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma do caput, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao.

8 2° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos e fungfes abrange autarquias,

fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 234 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelos atos praticados
enguanto no exercicio do cargo.

Art. 235 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, de que resulte prejuizo ao erario ou a terceiros.

8 1° - A indenizacdo de prejuizo causado ao erério poderd ser liquidada na forma
prevista no Art. 241, paragrafos 1° e 2°.

8 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o servidor perante a Fazenda
Publica em acdo regressiva, sem prejuizo de outras medidas administrativas e judiciais cabiveis.

§ 3° - A obrigacdo de reparar 0 dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 236 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengfes imputadas ao
servidor.

Art. 237 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado por servidor investido no cargo ou funcéo publica.

Art. 238 - As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 239 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvicéo criminal definitiva que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.
CAPITULO IV
DA ACAO DISCIPLINAR

Art. 240 - O servidor respondera civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular das atribuicdes de seu emprego.
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Art. 241 - A responsabilidade civil decorre de conduta dolosa ou culposa que importe e
prejuizo para a Fazenda Municipal ou para terceiros.

8 1° - O servidor sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo
causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque ou omissdo em efetuar recolhimento
ou entradas nos prazos legais.

8§ 2° - Nos demais casos, em que ndo houver dolo, a reposi¢édo sera feita de acordo com
a lei aplicavel aos créditos fiscais da Municipalidade, inclusive juros e correcdo, observado os limites
de descontos nos vencimentos previstos nesta lei.

Art. 242 - A responsabilidade penal serd apurada nos termos da legislacdo federal
aplicavel.

Art. 243 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticadas no
desempenho do emprego ou funcéo.

Paragrafo Unico: A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da
responsabilidade civil ou penal.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 244 - Sdo penas, aplicaveis conforme o sistema trabalhista:

a) adverténcia;
b) suspenséo, de um a trinta dias;
¢) demisséo por justa causa, conforme as hipoteses previstas abaixo:

I) ato de improbidade;

I1) incontinéncia de conduta ou mau procedimento

I11) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador, e
quando construir ato de concorréncia & empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial
ao Servico;

IV) condenagdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensdo da execuc¢do da pena;

V) desidia no desempenho das respectivas funcgdes;

V1) embriaguez habitual ou em servico;

V1) violagdo de segredo da empresa;

VII11) ato e indisciplina ou de insubordinacéo;

IX) abandono de emprego;

X) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

XI) ato lesivo de honra e boa fama ou ofensas fisicas praticada contra o empregador e
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem:

XI1) prética constante de jogos de azar.

Paragrafo Unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado a
pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatorios a seguranca
nacional.
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Art. 245 - As penas previstas serdo sempre registradas no prontuario individual do

servidor.

Art. 246 - As anistias ndo implicam no cancelamento do registro de qualquer
penalidade.

Paragrafo Unico: A anistia sera averbada no rodapé do registro da penalidade
imposta.

Art. 247 - N&o serd aplicada ao servidor, pela mesma infracdo, mais de uma pena
disciplinar.

Paragrafo Unico: A infracio mais grave absorve as demais, devendo o servidor ser
processado pela mais grave.

Art. 248 - Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo, bem como os danos que causem ao servigo publico municipal.

Art. 249 - Fica vedado o ingresso, 0 reingresso ou a permanéncia na Administragéo
Pablica Municipal, direta ou indireta, de servidor que sofreu, em qualquer servi¢o publico, pena de
demissao por justa causa ou exonera¢do a bem do servico publico, ou, na condi¢do de servidor pablico
ou ndo, que foi condenado por decisdo transitada em julgado por crime contra a fé publica ou contra a
Administracdo Publica.

Art. 250 - Toda penalidade serd aplicada ou revista valendo-se de comissao instituida
para instrucdo, analise e emissdo de parecer com apreciacdo do mérito, garantindo-se a ampla defesa e
o contraditorio.

Art. 251 - Para efeito de graduagdo das penas disciplinares serdo consideradas as
circunstancias em que a infracdo foi cometida e as responsabilidades do emprego ocupado pelo
infrator.

81° - Sdo atenuantes para aplicacdo da pena:

a) O bom desempenho pregresso dos deveres profissionais;

b) A confisséo espontanea da infracao;

c) A prestacdo de servicos considerados relevantes, atestados pela Administracdo
Municipal;

d) Comprovacédo de provocacgdo de superior hierarquico, de colegas de trabalho ou de
usuario dos servi¢os do 6rgdo em que esteja lotado, que impossibilitou a manutengdo do decoro do
servidor.

82° - Sdo agravantes para aplicacdo da pena:

a) Premeditacéo

b) Combinagdo anterior com servidores ou pessoas estranhas ao servi¢co publico
municipal para cometer a infragéo

¢) Acumulagéo de outras infracdes

d) Cometer nova infragdo enquanto em cumprimento de penalidade imposta

e) Reincidéncia
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Art. 252 - Uma vez instituido processo administrativo, € vedada a exoneracao de oficio
do servidor antes de terminado o julgamento.

Art. 253 - A aplicacédo da pena de adverténcia é responsabilidade da chefia imediata do
servidor ou da chefias de grau hierarquico superior.

Art. 254 - A aplicacdo de pena de suspensdo € de responsabilidade do Secretario
Municipal da Secretaria onde esteja lotado o servidor.

Art. 255 - A aplicacdo das demais penalidades € de responsabilidade do Chefe do
Executivo, mediante prévio parecer de comissao instituida para analise e deliberacdo dos fatos.

Art. 256 - E vedada a delegac&o de competéncia para aplicacdo de pena disciplinar.

i CAPITULO VI
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 257 - Instaurar-se-a sindicancia a fim de se apurar, no servi¢o publico, de ato
irregular e de ocorréncias anémalas, quando desconhecido o fato, sua delimitagdo ou a autoria.

Paragrafo Unico: Sempre que se tiver conhecimento da autoria ou a partir do
momento que se tornar conhecida, serdo asseguradas a ampla defesa e, se requerida pelo sindicado, e
aceita pela entidade de classe, a assisténcia sindical.

Art. 258 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico esta
obrigada a tomar as providéncias para apurar os fatos e a autoria, quando desconhecidos.

Art. 259 - Os casos de irregularidade simples, bem assim quando for necessaria a
preservacao de provas ou a realizacdo daquelas que forem urgentes, poderdo ser objeto de apuracéo,
total ou parcialmente, por meio de simples averiguacao.

Paragrafo Unico: A averiguagio tem inicio com ordem verbal dada a um servidor que,
de modo célere, fard a investigacdo e produzira as provas, apresentando relatorio circunstanciado no
breve prazo que lhe for fixado, que necessariamente serd remetido ao Chefe do Executivo, garantido-
se ao averiguado a aplicacdo das garantias constitucionais da ampla defesa e do contraditorio na forma
do processo previsto nesta lei.

Art. 260 - Todo requerimento ou peticdo dirigidos as comissdes ou ao servidor
encarregado da averiguacdo serdo sempre entregues pessoalmente mediante recibo, sendo que, no caso
das comiss@es, o recebimento compete ao seu presidente ou aquele que ele expressamente designar.

Paragrafo Unico: Competira as pessoas indicadas no caput apreciar e deferir vistas,
copias, certidGes e outros pedidos relativos aos autos da sindicancia, do processo disciplinar ou de
averiguacdo, ou outros relacionados a elas.
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SECAQ I
DA SINDICANCIA

Art. 261 - A sindicancia sera instaurada mediante ato préprio do Chefe do Executivo.

Art. 262 - O procedimento de sindicancia podera ser arquivado por insuficiéncia de
provas ou por comprovagdo de inocéncia do indiciado, ou por definigdo da junta juridica nos termos
deste estatuto.

Paragrafo Unico: Respeitado o prazo de prescricdo, em face a novas evidéncias, 0
procedimento de sindicancia podera ser reaberto a qualquer tempo.

SECAO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Subsecao |
Da Instauracao

Art. 263 - O processo administrativo disciplinar sera instaurado por determinacdo do
Chefe do Executivo, sendo meio de apuracao e puni¢do de falta disciplinar no qual serdo garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 264 - E garantia do servidor somente ter iniciado contra si processo administrativo
disciplinar quando os fatos estiverem delimitados por peca acusatdria elaborada por pessoa indicada
para tanto, que, obrigatoriamente, deverd estar instruida com o minimo de elementos probatdrios
guanto aos fatos e a autoria.

Art. 265 - O processo sera realizado por Comissdo Processante de 03 a 05 servidores
designados pela autoridade competente, respeitados as proibicdes e todos os demais cuidados
abordados nas disposic6es sobre a instauracdo de sindicancia.

Art. 266 - E garantido ao servidor o direito de permanecer calado, de ndo produzir
prova contra si, correndo 0 processo a sua revelia no caso de auséncia aos atos do processo ou recusa
de assinatura do termo.

Art. 267 - O primeiro ouvido sempre sera o indiciado e com base nas suas alegacdes
iniciais é que serdo desenvolvidos os trabalhos posteriores da Comissao até que se chegue a verdade
dos fatos.

8 1° - Sempre que necessario, serdo ouvidos peritos na area e buscados laudos periciais.

8 2° - Sempre que necessario, serd buscado suporte junto as autoridades policiais e a
técnicos de 6rgdos municipais.

8 3° - Preferencialmente, anexar-se-a a documentacdo folha do prontuario individual do
servidor, em especial quanto a infragdes cometidas anteriormente e envolvimento em outras
sindicancias como indiciado.
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Subsecéo I
DA INSTRUCAO

Art. 268 - Autuadas a portaria e demais pecas preexistentes, o presidente determinara
dia, hora e local para a audiéncia inicial, citando o indiciado e notificando o acusador, se houver.

8§ 1° - A citagdo do indiciado serd feita, preferencialmente pessoal ou por via postal
com Aviso de Recebimento, juntando-se ao processo o documento comprovante do recebimento da
convocagao.

8 2° - N&o sendo localizado o acusado, serd citado e intimado da instauracdo do
processo disciplinar e do primeiro ato que deva praticar por publicacdo editalicia, com antecedéncia
minima de cinco dias para o ato.

§ 3° - N@o comparecendo o acusado a qualquer ato, 0 processo prosseguird a sua
revelia.

8 4° - Nao comparecendo o acusado citado por edital para a audiéncia inicial, a
comissao Ihe nomeara defensor para patrocinar sua defesa e comunicaré o fato ao Sindicato de Classe.

Art. 269 - Os depoimentos do denunciante e das testemunhas serdo realizados na
presenca do acusado ou de seu procurador, caso comparecam para tal ato, respeitando-se o principio
do contraditdrio.

8 1° - Justificada e motivadamente, nos termos do Art. 217 do Codigo de Processo
Penal Brasileiro, a comissdo poderd deliberar que os depoimentos previstos no caput sejam feitos
somente na presenca do advogado do acusado.

§ 2° - Fundamentadamente, o presidente da Comissdo podera requerer que juntos aos
Orgdos judiciais ou administrativos sejam tomadas as providéncias necessarias para a oitiva de
testemunha ou do denunciante que se recusar a fazé-lo no &mbito administrativo.

§ 3° - A intimacdo para a audiéncia de oitiva de acusadores ou de testemunhas podera
ser feita apenas ao acusado ou ao seu defensor, por qualquer meio que assegure o conhecimento
inequivoco da finalidade do ato, como fax, carta AR, telegrama, telefone, bastando o correto
enderecamento.

Art. 270 - A comissdo processante realizard todas as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos.

8 1° - As testemunhas serdo ouvidas na seguinte ordem: as do denunciante, as da
comissdo, as comuns e as do acusado.

§ 2° - As testemunhas pertencentes ao quadro de servidores municipais, a Comisso
expedira convocacao, se do mesmo poder e o0rgdo, e oficio requisitorio se de 6rgdos ou poderes
diferentes; aquelas estranhas ao quadro de servidores, a comissdo expedira convite, se requerido
juntamente com a apresentacao do rol, competindo ao requerente providenciar a sua retirada e entrega
independentemente de notificagdo para tanto.

Art. 271 - As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos técnicos ou
periciais serdo reduzidos a termo, nos autos do processo.
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8 1° - Sera dispensado o0 termo, no tocante a manifestacdo de técnico ou perito, se por
este for elaborado laudo para ser juntado aos autos.

8 2° - Quando as diligéncias requererem sigilo em prol do interesse publico, dela sé
sera dada ciéncia ao indiciado, apds realizada.

Art. 272 - Na redacdo dos depoimentos deverdo ser empregados tanto quanto possivel,
as expressoes usadas pelas testemunhas e outros interrogados, bem como, reproduzidas textualmente
as suas frases, ndo sendo permitidas apreciacfes pessoais, a menos gque inseparaveis de narrativa de
fatos.

Art. 273 - Se as irregularidades apuradas no processo administrativo disciplinar
constituirem crime, a autoridade processante encaminhard certiddes das pecas necessarias para a
instauracao do processo pela autoridade competente.

Art. 274 - A denuncia podera ser modificada se, posteriormente ao seu oferecimento,
surgirem novas provas ou se chegarem ao conhecimento do encarregado do processo novos fatos que
justifiguem a modificacéo.

Paragrafo Unico: Modificada a dentincia sera reiniciada a fase probatoria.

Subsecéo 111
DA DEFESA DO INDICIADO

Art. 275 - A autoridade processante assegurara ao indiciado todos os meios adequados
a ampla defesa.

§ 1° - O indiciado podera constituir procurador para fazer sua defesa.

8 2° - Em caso de revelia, a autoridade processante designara de oficio ao representante
do Sindicato da categoria.

Art. 276 - Para todas as provas e diligéncias o indiciado ou seu procurador legal devera
ser intimado, pessoalmente ou por carta registrada com Aviso de Recebimento, via correio, com
antecedéncia minima de 05 dias a contar do recebimento.

Paragrafo Unico : O processo tera seguimento normal mesmo que, em qualquer uma
das fases, o indiciado ou seu procurador legal deixem de comparecer quando intimados.

Art. 277 - Tomadas as declarac¢fes do indiciado a ele serd dado prazo de cinco dias,
com vista do processo, para oferecer defesa prévia, rol de testemunhas até 0 maximo de dez e requerer
outras provas.

Paragrafo Unico: Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum de dez dias,
contado a partir da declaracdo do ultimo deles.

Art. 278 - Encerrada a instrucdo do processo, a Comissdo abrira vistas dos autos, em

cartorio, ao acusado ou ao seu defensor para, no prazo de sete dias uUteis, apresentar suas razdes em
defesa final.
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Secao IV_
DA DECISAO

Art. 279 - Apresentada a defesa final ou ndo, ap6s o decurso do prazo, a comissdo
processante apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatério, no qual propora,
justificadamente, a absolvicdo ou a punic¢do do indiciado, indicando, neste caso, a pena cabivel e seu
fundamento legal, remetendo ao final ao Chefe do Poder Executivo ou do Secretario da Pasta,
conforme o caso.

Art. 280 - Recebidos os autos, a autoridade competente apreciara as conclusdes da
comissdo, tomando as seguintes providéncias:

a) Se discordar das conclusfes apresentadas, o chefe do Poder Executivo decidira de
plano conforme as provas dos autos, requerer novas diligéncias a comissao ou podera designar outra
comissao ou autoridade para reexaminar 0 processo e propor o que entender cabivel no caso, em prazo
a ser fixado, ratificando ou n&o as conclusdes.

b) Se acolher as conclusdes do relatdrio, proferird a decisdo no prazo de quinze dias,
absolvendo o indiciado ou aplicando a penalidade cabivel.

8 1° - Se o0 processo ndo for decidido no prazo legal e o indiciado esteja afastado, este
reassumird automaticamente o exercicio do emprego, aguardando decisao.

8 2° - Nos casos de alcance ou malversacdo de erério publico apurados nos autos, o
afastamento se prolongara até a decisao do processo.

Art. 281 - A decisdo final definitiva proferida em processo administrativo s6 podera
ser alterada, por via de processo de revisao.

Secéo V
DA REVISAO

Art. 282 - No prazo de sessenta dias, contados da ciéncia da decisdo, podera ser
requerida a revisdo de processo administrativo disciplinar, mediante peticdo do punido, quando:

a) A decisdo for contraria a texto expresso de lei ou a evidéncia dos autos;

b) A decisdo se fundar em depoimento, exames e documentos comprovadamente
falsos, imprecisos ou errados;

c) Se aduzirem os fatos ou circunstancias suscetiveis de demonstrar a inocéncia do
servidor ou de autorizar a aplicagcdo de pena mais branda.

8 1° - A revisdo so poderé ser requerida pelo servidor punido, ou seu procurador.

8 2° - Tratando-se de servidor falecido ou declarado ausente por deciséo judicial, a
revisao podera ser requerida por ascendente, descendente, irmao ou conjuge.
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Art. 283 - A revisdo ndo autoriza a agravacgdo da pena.

8 1° - O pedido sera sempre dirigido a autoridade que aplicou a pena ou que a tiver
confirmado em grau de recurso.

8§ 2° - N&o sera admissivel a reiteragdo do pedido salvo se fundado em novas provas.

Art. 284 - N&o constitui motivo para revisdo a simples alegacdo de injustica de
punicao.

Art. 285 - Correrd 0 processo de revisao em apenso aos autos do processo originario.

Art. 286 - A revisdo sera processada por comissao processante composta de trés
servidores de condi¢do hierarquica nunca inferior a do punido, cabendo a Presidéncia, a Bacharel em
Direito.

8 1° - Serd impedido de integrar a comissdao quem houver composto a comissédo de
processo administrativo disciplinar e qualquer pessoa que seja parente ou subordinado ao indiciado.

8 2° - O presidente designard um servidor para secretariar a comiss&o.

Art. 287 - Concluida a instrucdo do processo, serd aberta vistas ao requerente perante o
Secretério ou outro local determinado pelo prazo de sete dias Uteis, para apresentacdo das alegacoes
finais.”

Art. 288 - Decorrido esse prazo, ainda que sem alegacdes, sera 0O pProcesso
administrativo disciplinar encaminhado com relatorio fundamentado da comisséo e dentro de quinze
dias, a autoridade competente para julgamento.

Art. 289 - Sera de trinta dias o0 prazo para julgamento, sem prejuizo das diligéncias que
a autoridade entenda necessarias ao melhor esclarecimento do processo.

Art. 290 - Julgada procedente a revisdo, a administracdo determinard a aplicacdo
correta da pena se for o caso, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TITULO X
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 291 - O Municipio garantira aos seus servidores ocupantes de cargos efetivos o
Plano de Seguridade Social de acordo com lei especifica instituindo o Regime Préprio de Previdéncia
Social, adotando-se o sistema contributivo e as regras constitucionais para a aposentadoria, pensoes e
beneficios, ficando o respectivo Regime Préprio impedido de conceder beneficios distintos dos
previstos pelo RGPS.
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Art. 292 - As prestacdes do Plano de Seguridade Social, ndo atendidas pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio, serdo custeadas, como vantagens de natureza social,
diretamente pelo préprio Municipio e regulamentada pela Lei especifica.

Art. 293 - O servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissao,
que ndo seja titular de cargo efetivo na Administracdo Publica, serd contribuinte compulsério do
sistema geral de previdéncia social, pelo qual serdo atendidas as prestaces correspondentes, ficando
excluido do Plano de Seguridade Social.

Art. 294 - O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos riscos a que esta sujeito
o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e a¢des que atendam as seguintes
finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia em casos de doenga, invalidez, velhice, acidente em
servico, inatividade, reclusdo e falecimento;

Il - protecdo a maternidade.

Art. 295 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social compreendem:

| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) salario-familia;

c) licenca para tratamento de salde;
d) licenca a gestante;

e) licencga por acidente em servico.

Il - Quanto ao dependente:
a) pensao por morte;
b) auxilio-recluséo.

Paragrafo Unico: Os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte serdo atendidos
pelo sistema préprio de previdéncia social, de natureza contributiva, conforme lei especifica.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

Secéo |
Da Aposentadoria

Art. 296 - Todos os beneficios relativos a aposentadoria e pensdo, bem como 0s
requisitos para sua concessdo serdo estabelecidos pela Lei que instituir o Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio, e por este serdo remunerados.

Paragrafo Unico: Os servidores ja aposentados até a data da aprovacdo desta lei terdo

o direito de receber o valor do beneficio igual ao da faixa salarial da letra “a” da fungdo em que se deu
a aposentadoria.
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Secao Il
Do Salario-Familia

Art. 297 - O salario-familia sera devido ao servidor ativo ou inativo que tenha renda
bruta mensal igual ou inferior & fixada para a concessdo da vantagem pela legislacdo federal, na
proporcéo do numero de filhos ou equiparados.

Paragrafo Unico: Consideram-se equiparados para efeitos deste Art., o enteado e o
menor tutelado, conforme declaracéo do segurado e comprovada a dependéncia econdmica.

Art. 298 - O valor da cota do salario-familia serd& pago mensalmente no valor
estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social, por filho menor ou equiparado, até completar
quatorze anos, ou invalido de qualquer idade.

8 1° - Sendo ambos os conjuges servidores do Municipio, assistira a cada um,
separadamente, o direito a percepcdo do saldrio-familia em relacdo aos respectivos filhos ou
equiparados.

§ 2° - E assegurado o pagamento do salario-familia durante o periodo em que o
servidor deixar de perceber remuneracao, em decorréncia de penalidade.

8 3° - Nao sera devido o saléario-familia sobre o cargo exercido cumulativamente pelo
servidor no Municipio.

Art. 299 - O salario-familia serd pago a partir do més em que o servidor apresentar ao
orgdo de pessoal o documento comprobatorio de filiagdo ou condi¢do de equiparado, ou ainda o de
invalidez, se for o caso.

Art. 300 - O pagamento do salério-familia é condicionado & apresentacdo da
documentacao exigida pela legislacdo federal pertinente.

Secéo 11
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 301 - O servidor efetivo tera direito a licenca para tratamento de satde.

Paragrafo Unico: A licenca sera concedida a pedido ou de oficio, com base em exame
médico, sem prejuizo da remunerago a que o servidor fizer jus.

Art. 302 - Para licenga de até quinze dias, a inspecdo serd feita por médico do servico
oficial do proprio Municipio e, a partir de dezesseis dias, por junta médica oficial.

Art. 303 - Ndo sera concedida a licenga ao servidor que se recusar a se submeter ao
exame médico.

Art. 304 - A licenca podera ser prorrogada:

| - de oficio, por deciséo do 6rgdo competente;
Il - a pedido do servidor, formulado até trés dias antes do término da licenga vigente.
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Art. 305 - O servidor licenciado para tratamento de salde ndo podera dedicar-se a
qualquer outra atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

Secéo 1V
Da Licenca Gestante

Art. 306 - Sera concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo, condicionada a apresentacdo de laudo médico.

8§ 1° - O pagamento do salario-maternidade sera de responsabilidade do Regime Préprio
de Previdéncia do Municipio apenas no que corresponder ao periodo de 120 dias, os demais seréo
pagos pelo erario publico municipal.

§ 2° - O salério-maternidade consiste em renda mensal igual ao ultimo subsidio ou
remuneracao da segurada.

Art. 307 - A licenca devera ter inicio entre o primeiro dia do nono més de gestacédo e a
data do parto, salvo antecipacgdo por prescri¢cdao medica.

Paragrafo Unico: No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do
parto.

Art. 308 - No caso de aborto ndo-criminoso, atestado por médico oficial, a servidora
tera direito a vinte dias de repouso remunerado.

Art. 309 - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de
crianca é devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1(um) ano de idade;
I1 - 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade;
Il - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Secéo V
Da Licenca Por Acidente em Servico

Art. 310 - Serd licenciado com remuneracdo integral o servidor acidentado em servico.

Art. 311 - Acidente em servico ou do trabalho é o que ocorre pelo exercicio de
atividade a servico do Municipio provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a
morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Art. 312 - Consideram-se acidente em servico ou do trabalho, nos termos do Art.
anterior, as seguintes entidades mérbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade.

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de
condicBes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente.
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Paragrafo Unico: N&o sdo consideradas como doenca do trabalho:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

¢) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por servidor habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovacgdo de que é resultante de exposi¢do ou contato direto determinado pela
natureza do trabalho.

Art. 313 - Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do servidor, para reducdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija aten¢do médica para a sua recuperacao;

Il - 0 acidente sofrido pelo servidor no local e no horério do trabalho, em conseqiiéncia

de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior.

Il - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do servidor no exercicio de sua
atividade;

IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horério de trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico sob a responsabilidade do
Municipio;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

€) em viagem a servico do municipio, inclusive para estudo quando subsidiada pelo
Ente Publico, independentemente do meio de locomocao utilizado, inclusive se veiculo de propriedade
do servidor;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja 0 meio de locomog&o, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

8 1° - Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de
outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no
exercicio do trabalho.

8 2° - Nao é considerada agravacdo ou complicacdo de acidente do trabalho a lesdo
que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do anterior.
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Secéo VI
Do Auxilio Reclusao

Art. 314 - O auxilio-reclusdo consistird numa importancia mensal, concedida aos
dependentes do servidor segurado de baixa renda, recolhido a prisdo que tenha remuneracdo ou
subsidio igual ou inferior ao valor estabelecido pelo Regime Geral da Previdéncia Social e que nédo
perceber remuneracdo dos cofres publicos e correspondera a Gltima remunera¢do do segurado no
cargo efetivo.

8 1° - O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.

8§ 3° - O auxilio-recluséo sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar
de perceber dos cofres publicos.

8§ 4° - Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data
da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver
0 segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° - Para a instrucdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentacao que comprovar a condicdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

a) Documento que certifique 0 ndo pagamento do subsidio ou da remuneracdo ao
segurado pelos cofres publicos, em razdo da priséo;

b) Certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

8 6° - Caso o0 segurado venha a ser ressarcido com 0 pagamento da remuneragado
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-recluséo,
o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao Fundo Proprio de
Previdéncia do Municipio, pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de
correcdo incidentes utilizados nesta Lei. Aplicar-se-d40 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as
disposi¢des atinentes a pensdo por morte.

8 7° - Se 0 segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio serd transformado em
pensdo por morte.

8§ 8° - O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que
o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

Secéo VII
Da Contratacdo Temporéaria de Excepcional Interesse Puablico

Art. 315 - Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
poderéo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.
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Art. 316 - Considera-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, as contrataces que visam a:

| - atender a situacdes de calamidade publica;

I - combater surtos epidémicos;

Il - atender a programas excepcionais instituidos pelas esferas de governo estadual ou
federal, enquanto em carater experimental,

IV - outras situacOes especificadas em lei.

Art. 317 - As contratacfes de que trata este titulo terdo dotacdo orcamentaria especifica
e ndo poderdo ultrapassar o prazo de dez meses.

Art. 318 - E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada, na forma deste titulo,
bem como sua recontratacdo consecutiva pos-periodo que ultrapasse vinte meses.

Art. 319 - Os contratos serdo de natureza administrativa ou pela CLT, conforme
expressamente previsto na Lei.

Art. 320- Os vencimentos ou salarios, carga horaria, obrigacGes e prazo do contrato
serdo estabelecidos pela lei que os autorizar.

Art. 321 - Os servidores contratados terdo de ser obrigatoriamente inscritos no Regime
Geral da Previdéncia Social.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 322 - O dia 28 de outubro € consagrado o dia do servidor municipal de Sumaré,
que sera considerado ponto facultativo.

Art. 323 - O piso da categoria dos servidores publicos municipais de Sumaré, com base
de referéncia de dezembro de 2009, é de R$ 781,82 (setecentos e oitenta e um reais e oitenta e dois
centavos), e sofrera os reajustes nos termos da lei.

Art. 324 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se
o0 dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte,
0 prazo vencido em dia em que ndo haja expediente, salvo norma especifica dispondo de maneira
diversa.

Art. 325 - Os direitos garantidos por esta lei estender-se-do a todos servidores e

funcionarios publicos ja em exercicio e aos que venham a ser contratados, vez que 0s atuais empregos
ficam transformados em cargos publicos a partir da publicacao desta Lei.
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Paragrafo Unico: Aos servidores e funcionarios contratados até a data da publicacio
desta lei, ficam assegurados todos os direitos ja garantidos na legislagdo Municipal, que regula as
relacBes de trabalho, direitos e obrigacGes, bem como, os direitos ja adquiridos e incorporados quanto
aos que venham a adquirir em razéo da aplicacdo de seus dispositivos, em decorréncia do tempo de
servico, bem como os demais beneficios, inclusive os pecuniarios concedidos por forca de leis
anteriores.

Art. 326 - Considera-se da familia do servidor, alem do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual, nos termos do
Art. 297.

Art. 327 - Do exercicio de encargos ou servicos diferentes dos definidos em lei ou
regulamento, como proprios de seu cargo ou fungdo gratificada, ndo decorre nenhum direito ao
servidor.

Art. 328 - As disposicoes desta Lei aplicam-se aos servidores dos Poderes Executivo e
Legislativo e das autarquias, fundagdes e empresas publicas do Municipio de Sumaré.

Art. 329 - Os atuais servidores municipais, estatutarios ficam submetidos ao regime
desta Lei.

Art. 330 - Todas as vantagens pecunidrias até agora percebidas pelos servidores e ndo-
contempladas pela presente Lei, serdo incorporadas a remuneracdo do respectivo servidor, passando,
apos, a receberem apenas as vantagens estabelecidas por esta Lei, computando-se o tempo de servico
ndo-utilizado para a concessdo de vantagens equivalentes.

Art. 331 - Lei Municipal estabelecera critérios para a compatibilizacdo dos quadros de
servidores do Municipio as disposi¢cdes desta Lei e da Reforma Administrativa dela decorrente.

Art. 332 - E assegurada a concessio de aposentadoria e penso, a qualquer tempo, aos
servidores ocupantes de cargos efetivos bem como aos seus dependentes, de acordo com o regramento
especifico constante da Lei Municipal que trata da Seguridade Social e institui o Fundo Préprio de
Aposentadoria dos Servidores do Municipio de Sumaré.

Art. 333 - A vedagdo prevista no Art. 37, Pardgrafo 10, da Constituicdo Federal, ndo se
aplica aos membros de Poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 20 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servi¢co publico por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepg¢éo de
mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o Art. 40 da Constituicdo
Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata o Paragrafo 11 do citado artigo.

Art. 334 - O Municipio instituird Planos de Carreira para as diferentes categorias
funcionais que regrardo a carreira, as promogdes e as condi¢Oes especiais de realizacdo de atividades,
quando for o caso.

Art. 335 - Fica instituida no ambito do municipio a comissdo permanente de
negociacao, responsavel por envolver no plano geral do sistema democréatico de relagdes de trabalho,
mediar conflitos e as demandas tendo em vista a qualidade de vida e as condic¢des de trabalho, bem
como a eficécia da prestagdo de servigos no ambito municipal.
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Paragrafo Unico: A comissdo sera formada por 02 dois membros da diretoria do
SINDISSU - Sindicato dos Servidores e Funcionérios Publicos e Trabalhadores em Empresas de
Economia Mista Municipais de Sumare, 02 dois membros da ASMS - Associacdo dos Servidores
Municipais de Sumaré, 01 um membro da PGM Procuradoria Geral do Municipio, 01 um membro da
SARH — Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, 01 um membro da SEGOV — Secretaria
de Governo, 01 um membro da SEF — Secretaria de Finangas e Orcamento, 02 dois membros do DAE
— Departamento de Agua e Esgoto, 02 dois membros do Poder Legislativo, 02 dois membros
qualificados do FAP — Fundo de Aposentadoria e Pensfes e 01 um membro do Instituto Assistencial
do Municipio de Sumaré.

Art. 336 - O Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos e Trabalhadores em
Empresas de Economia Mista Municipais de Sumaré, (SINDISSU), CNPJ 59.019.281/0001-77 e a
Associacao dos Servidores Municipais de Sumaré (ASMS), CNPJ 49.632.391/0001-56, sdo 0s 6rgaos
representativos da categoria dos Servidores Publicos, Funcionarios Publicos, Trabalhadores em
Empresas de Economia Mista, fundagdes, autarquias e Camara Municipal de Sumaré, de acordo com
os Art.s do 177 ao 181 da Lei Organica do Municipio e com o Art. 8° da Constituigdo Federal.

Art. 337 - As contribuicdes devidas ao Sindicato pelos que participem da categoria de
Servidores Publicos, Funcionarios Publicos, Trabalhadores em Empresas de Economia Mista,
fundacgdes, autarquias e Camara Municipal de Sumaré representada pela referida entidade seréo, sob
denominacdo de "contribuicdo sindical”, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste
Capitulo.

Art. 338 - A contribuicdo sindical € devida por todas aqueles que participarem de uma
determinada categoria de Servidores Publicos, Funcionarios Publicos, Trabalhadores em Empresas de
Economia Mista, fundagdes, autarquias e Camara Municipal de Sumaré, em favor do Sindicato
representativo da mesma categoria ou profissdo, ou inexistindo este, na conformidade do disposto
deste capitulo.

Art. 339 - A contribuicdo sindical serd recolhida, de uma s6 vez, anualmente, e
consistird na importancia correspondentes a remuneracao de 1 (um) dia de trabalho, para os Servidores
Publicos, Funcionarios Publicos, Trabalhadores em Empresas de Economia Mista, fundagdes,
autarquias e Camara Municipal de Sumaré, qualquer que seja a forma da referida remuneracéo;

Art. 340 - A Prefeitura, Camara, autarquias, fundacdes e as empresas de economia
mista do Municipio de Sumaré sdo obrigados a descontar, da folha de pagamento de seus empregados
relativa ao més de marco de cada ano, a contribuicéo sindical que correspondera a um dia de trabalho
por estes, e recolhida a importancia ao sindicato.

Paragrafo Unico: O recolhimento obedecera ao sistema de guias, de acordo com as
instrucbes expedidas pelo Ministro de Trabalho e a Prefeitura, Camara, autarquias, fundagdes e as
empresas de economia mista do Municipio de Sumaré sdo obrigados a repassar as importancias
descontadas até a data limite de 30 de abril do mesmo ano ao sindicato.

Art. 341 - A partir da vigéncia desta Lei o Municipio de Sumaré, ficara vinculado ao
Regime Proprio de Previdéncia Social.
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CAPITULO Il ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 342 - A Administracdo Municipal tera o prazo de 90 dias da publicacao desta lei,
podendo ser renovado por mais 90 dias, para adotar todas as providéncias para implantacdo do
Regime Proprio de Previdéncia Municipal dos Servidores Estatutarios de Sumaré — RPPMSES -
apresentando e encaminhando a lei especifica nos moldes previstos pelo MPAS em consonancia na
Lei Federal 9717/98 e alteracdes posteriores para regéncia e organiza¢cdo do novo Regime.

Art. 343 - O Instituto Assistencial do Municipio de Sumaré, Autarquia Municipal,
criado originalmente como Instituto Municipal de Previdéncia de Sumareé, pela Lei Municipal 439, de
22 de Janeiro de 1964, sera extinto por Lei especifica, nos termos do Artigo 37, inciso XIX da CF,
permanecendo garantidos os direitos de todos os filiados e seus dependentes, no mesmo padrao de
atendimento, qualidade e abrangéncia, sem custo adicional.

Paragrafo Unico:- Com a decretacdo da extingdo do Instituto Assistencial do
Municipio de Sumaré, fica vedado o ingresso de novos filiados.

Art. 344 - Revogam-se todas as disposices em contrario e especialmente a Lei
Municipal n. 3772, e 20 de fevereiro de 2003, com suas alteragdes e regulamentagdes posteriores.

Art. 345 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Sumaré, 30 de abril de 2010.

JOSE ANTONIO BACCHIM
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 116 e 88 da Lei Orgéanica do Municipio de Sumaré, aos

REGINALDO JOSE BUCK
SECRETARIO EM EXERCICIO
SMGPC
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